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OPINION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO RESPECTO AL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

La Comision de Presupuesto y Cuenta Publica, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 74, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
39, 44 numeral 4 y 45 numeral 6, incisos f) y g) de la Ley Organica del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos; 42 fraccion VIl de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH); 69 numeral 4, 79 numeral 3
fraccion 1, 157 numeral 1 fraccion IV, 167 numerales 1y 4, 191 numerales 1, 2y 3, 198
numeral 5 y 220 del Reglamento de la Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unién emiti6 el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el
procedimiento de participacién de las comisiones ordinarias en el analisis del
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2021, publicado en la Gaceta Parlamentaria el dia 25 de septiembre de 2020.

En tal sentido, esta Comisiéon de Igualdad de Género somete a consideracion de la Comisién
de Presupuesto y Cuenta Publica la Opinidon respecto al Proyecto de Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021 en el Gasto del Sector de Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

El 8 de septiembre de 2020 el Ejecutivo Federal presenté a esta Soberania la Iniciativa con
Proyecto de Decreto por el que se expide la Ley de Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021, para su estudio, andlisis, discusion y dictaminacion.

En la Décima Octava Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género celebrada el
de 29 de octubre de 2020, se present6 al pleno de la misma, el Proyecto Opinion Sobre de
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021, Anexo 13. Erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.
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Con lafinalidad de integrar al andlisis y discusion de la presente Opinion, se tomaron en cuenta
proposiciones sobre temas presupuestales relacionados con el sector competencia de la
Comision, se llevaron a cabo diversas consultas y reuniones de trabajo con representantes del
Ejecutivo Federal y diferentes interesados en la materia:

1.

El 23 de abril de 2020, se llevé a cabo la “Mesa de Trabajo sobre Refugios con INDESOL”,
en la cual, la Comision de Igualdad de Género, sostuvo una reunién virtual de trabajo con
la titular del Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), Maestra Luz Beatriz Rosales
Esteva, sobre la operacion del Programa de Apoyo para Refugios Especializados para
Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos.

Asi como con la Doctora Karla Berdichevsky Feldman, Directora General del Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, quien sefial6 que, para la Secretaria
de Salud, los 238 refugios para la atencién de violencia de género de mujeres sus hijas e
hijos, son una pieza clave en la atencion de la violencia de género y la violencia sexual que
vivimos en el pais.

También la Licenciada Maria Antonia Gonzalez del Castillo, Directora General Adjunta de
Igualdad de Género de INDESOL, explicé que, a partir de la puesta en marcha de los
proyectos de refugios, “hasta el dia de hoy se tienen 37 proyectos de refugios y 28 proyectos
recibidos, de los Centros de Atencién Externa (CAE)”.

El 9 de junio de 2020, se llevo a cabo la “Reunion del Grupo de Trabajo Plural por la Igualdad
Sustantiva con representantes de diferentes redes de refugios”. El encuentro reunié a
representantes y encargadas de diversas redes de refugios para las mujeres, con el objetivo
de conocer el estatus de estos espacios, principalmente en materia presupuestal.
Asimismo, se manifestd el compromiso para gestionar la liberacion de los recursos
etiquetados para las Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana (CAMI), asi como impulsar
una politica integral de atencion a la violencia familiar.

El 30 de julio de 2020, se convoc6 a un “Parlamento Abierto: Retos y perspectivas sobre el
presupuesto para la igualdad entre hombres y mujeres”, cuyo objetivo fue analizar los
recursos que se destinan a programas y acciones que dan atencion a nifias, adolescentes
y mujeres en México.

El contenido de los temas en este ejercicio de parlamento abierto fue abordado en dos
mesas: ‘Papel de la sociedad civil respecto al Anexo 13, Erogaciones para la Igualdad
entre mujeres y hombres’ y ‘Anexo 13. Rubros prioritarios para salvaguardar la vida
e integridad de las mujeres’.

El 4 de septiembre de 2020, se sostuvo una reunion con la Doctora Gabriela Rodriguez
Ramirez, Titular del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPOQO) para conocer el disefio y
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operacién de la Segunda Fase de la Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo
en Adolescentes (Enapea) 2020-2024.

Gabriela Rodriguez Ramirez precisé que el objetivo es que la estrategia sea intersectorial
para lograr descender la tasa de embarazos y se erradique el indice de nifias embarazadas
y niflas madre, pues a diario nacen mil nifios de una maméa menor de 19 afios; es decir, 380
mil al afio?.

En este contexto, se dialogd por parte de las diputadas en torno a proponer que en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021 se duplicaran los recursos para dicha
estrategia, para que la asignacion quedase de 15 millones de pesos en el Anexo 13, para
las campafias de difusiébn de la Enapea, y etiquetar 10 millones de pesos para la
territorializacién de la prevencion del embarazo.

5. Mesas Interinstitucionales PEF 2021

El 11 de septiembre de 2020, se llevo a cabo la “Mesa 1: Sistema Nacional para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres”. Durante la inauguracion, se
destaco la importancia de la articulacién entre todas las instancias. Las legisladoras
manifestaron su compromiso. “En el combate contra la violencia que vivimos las mujeres,
somos aliadas todas las legisladoras y los legisladores”, manifesté la Diputada Maria
Wendy Bricefio Zuloaga, Presidenta de la Comisién. Asimismo, se comprometieron para
que en este afio legislativo el tema de acceso a la justicia sea una prioridad para evitar el
incremento de la violencia en las nifias, nifios y mujeres.

Por su parte, la Diputada Ver6nica Maria Sobrado Rodriguez, Coordinadora de la
Subcomision de Presupuesto, confid en que la igualdad sustantiva y una vida digna libre de
violencia para las mujeres y nifias se reflejen en el presupuesto 2021.

6. Mesas Interinstitucionales PEF 2021

El 11 de octubre de 2020, se convoco a la “Mesa 2: Ramo 20. Bienestar.” La Diputada
Presidenta Maria Wendy Bricefio Zuloaga, enfatizd que en este rubro 20 las dependencias
se han enfrentado a que los recursos no pueden ser ejercidos en tiempo y forma por
distintas circunstancias y se busca ser coadyuvantes de mejora en esta nueva reingenieria
institucional que propone el Gobierno de México.

Para dar un primer contexto general del analisis que esta realizando esta Comision respecto
al proyecto de egresos y su impacto en el anexo 13, la encargada fue la Diputada Veronica
Maria Sobrado Rodriguez, Coordinadora de la Subcomision de Presupuesto.

1 Algunas referencias: https://www.excelsior.com.mx/nacional/mexico-ocupa-el-primer-lugar-en-embarazo-
adolescente-a-nivel-mundial/1283986 y durante la pandemia: https://revolucion.news/embarazo-infantil-se-
dispara-cuarentena-mexico/
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Como metodologia, se solicitd a las responsables de las dependencias involucradas en el
Ramo 20 Bienestar, realizaran una exposicion de 10 minutos sobre las siguientes preguntas
guia:

o ¢De qué forma su dependencia responde al Anexo 13, Erogaciones para la Igualdad entre
mujeres y hombres?,

e Describa brevemente los indicadores de impacto planeados a partir de inclusién en esta
estrategia (impacto en el derecho a la salud, una vida libre de violencia, en agencia
econdémica y acceso a los recursos productivos, acceso a la justicia, vivienda, medio
ambiente, trabajo, participacion politica, seguridad, segun sea el caso),

e (;Cuales han sido los obstaculos (presupuestales, operativos, recursos humanos,
materiales) para alcanzar los objetivos previstos y el cumplimiento de las metas?,

e ;Cuales serian las prioridades respecto a la asignacion del presupuesto asignado para
llevar a cabo las acciones propuestas?,

e Puede compartirnos una proyeccion presupuestal que su unidad responsable esta
previendo en el marco de la integracion del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos de
la Federacion?

En su intervencién el INDESOL, a través de su Titular, informé que en materia de Refugios
se ha apoyado, durante este afio, a 95 proyectos: 61 Refugios y 35 Centros de Atencién.

Por su parte, la Licenciada Monica Martinez Sarabia, Directora General de Opciones
Productivas puntualizé que se ha priorizado la atencién de las personas indigenas,
afromexicanas y de municipios mas rezagados en el contexto de la pandemia.

En su intervencion, la Mtra. Lidia Rivera Herrera, Directora General Adscrita a la
Subsecretaria de Planeacion, Evaluacién y Desarrollo Regional, manifesté que Sembrando
Vida impulsa la participacion efectiva de mujeres y hombres con el propdsito de cerrar
brechas de género y se reconoce en las mujeres campesinas, indigenas y afromexicanas
como una poblacion de atencién prioritaria.

Durante la participacion del Instituto Nacional de la Economia Social (INAES), el Licenciado
Juan Manuel Martinez Louvier, Director General, mencioné que se esté trabajando desde
el Instituto buscando no puestos de empleo, sino puestos de trabajo donde tomamos
decisiones y con un modelo de economia social susceptible de cerrar brechas de género;
a su vez, la Mtra. Maria José Sarmiento Aguirre, Coordinadora General de Impulso
Productivo de la Mujer y Grupos Vulnerables enuncié que el propésito es fortalecer la
economia y el empoderamiento de las mujeres desde la economia social.

7. “22 Conferencia Nacional de Legisladoras y Organizaciones de la Sociedad Civil”, celebrada
el dia 23 de octubre de 2020. La cual fue convocada por la H. Cadmara de Diputados y
organizaciones de la sociedad civil, la Doctora Patricia Olamendi Torres, Licenciada Yndira
Sandoval Sanchez de #Nosotras Tenemos Otros Datos.
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Durante la Mesa inaugural se mencioné lo siguiente:

La Diputada Silvia Lorena Villavicencio Ayala, propuso que las legisladoras y las ONGs
realicen un pacto para lograr la suficiencia presupuestal y poder atender, prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra las Mujeres, asi como hacer énfasis en la violencia institucional,
y crear estrategias para atender el tema de justicia como estrategia fundamental.

La Diputada Verdnica Beatriz Juarez Pifia, mencioné que no se debe permitir la reduccion
presupuestal en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, es importante evaluar el
impacto de los programas que trabajen en cerrar las brechas de desigualdad entre Mujeres y
Hombres, y que cumplan con el principio de eficiencia en el gjercicio del gasto.

La Senadora Beatriz Elena Paredes Rangel, sefial6 que es importante buscar los 251 votos
para reorientar el presupuesto en algunas cuestiones basicas para las mujeres y también para
fortalecer el Instituto de las Mujeres de la Camara de Diputados en temas de capacitacién con
enfoque de género, ademas de enfatizar en que no se debe bajar el presupuesto en la misma
proporcion a los érganos que generan planteamientos del poder legislativos.

La Diputada Martha Angélica Tagle Martinez, expreso6 que las mujeres deben ir juntas en esta
legislatura, los presupuestos de género son una inversion, no un gasto, priorizar la igualdad
entre los sexos y no debe existir reduccién en el presupuesto en materia de igualdad entre
Mujeres y Hombres, la reduccion del presupuesto sensible al género causa una gran
afectacioén a los Derechos Humanos de las Mujeres. Propuso una agenda minima en materia
de presupuesto con enfoque de género, para el ejercicio presupuestal del 2020 se asignen de
manera inmediata todos los recursos del anexo 13, se dé prioridad a la ejecucién de los
recursos ante la emergencia sanitaria, se informe a la camara a través de la mesa directiva
sobre las reducciones que se realizaron por parte de la Secretaria de Hacienda al anexo 13.

La Diputada Dulce Maria Sauri Riancho, Presidenta de la Mesa Directiva, mencioné que se
debe de estudiar con atencién y cuidado el presupuesto para hacer las modificaciones
necesarias, con la finalidad de avanzar en el terreno del PEF. No s6lo es el anexo 13, hay
recursos que se asignan a la lucha contra la violencia en otros rubros como en el de Seguridad
Publica, y hace énfasis en los temas de salud y el sistema de cuidados en temas de Derechos
de la Infancia y de los Derechos de las Mujeres para poder desarrollarse laboralmente.

La Diputada Maria Wendy Bricefio Zuloaga, Presidenta de la Comision de Igualdad de Género
sefialé que todos los programas que se impulsen deben tener perspectiva de género, no sélo
los del anexo 13, por lo que se debe de plantear un presupuesto progresivo.

PRIMERA MESA. — PREVENCION, ATENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
FEMINICIDA UNA EMERGENCIA NACIONAL.

La Maestra Martha Gonzalez Renteria del Movimiento Estatal de Mujeres de Chihuahua,
abordo el tema para fortalecer las acciones derivadas de las Alertas de Violencia de Género,
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en su intervencibn menciono que debe ser un compromiso de todos los niveles
gubernamentales, el presupuesto debe de contar con caracteristicas de suficiencia, de
progresividad para fortalecer acciones, y se debe fortalecer la politica exterior de coordinacion
con otros paises para tratar casos de violencia extrema.

Reconocié que es importante trabajar en la armonizacion legislativa para fortalecer las
instituciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las Mujeres.
Ademas de sefialar que se deben de destinar recursos especificos para infraestructura para
los Centros de Justicia de las Mujeres, capacitacion para el personal, creacion de estadisticas
para difusion puablica, equipamiento, etc.

La Licenciada Wendy Figueroa Morales, Defensora de Derechos Humanos y Directora de la
Red Nacional de Refugios A.C., mencioné que, los Derechos Humanos de las Mujeres deben
estar contemplados en la agenda politica de nuestro pais y los recursos deben de ir dirigidos
a garantizar el desarrollo integral y sustentable de las mujeres a eliminar las brechas de
desigualdad y todas las discriminaciones hacia las mujeres, nifias y adolescentes.

Asimismo, sefialo que existe una partida presupuestal para los refugios, pero existen dos
partidas, una en el ramo 12 y otra en el ramo 20, y propone que el presupuesto asignado se
conjunte en el ramo 20.

La Maestra Ana Katiria Suarez Castro, abogada penalista, defensora de Género y Derechos
Humanos propuso asignar presupuesto para contencion para los servidores publicos que
atienden casos de violencia.

La Senadora con licencia Leticia Burgos Ochoa se pronuncié a favor de Programa de
Emergencia en las declaratorias en las Alertas de Violencia de Género. Expuso el recorte al
presupuesto en materia de alerta y expresd que viola la progresividad de los Derechos
Humanos. Ademas, menciono que los recursos deben dirigirse hacia el acceso a la justicia
con mirada de género, a través de las acciones para prevenir y atender la violencia, garantizar
la ejecucioén de 6rdenes de proteccién, accion de operacion efectiva del protocolo ALBA, apoyo
a guerreras buscadoras y vigilancia del ejercicio de recursos -afio electoral-.

Por su parte, la Doctora Medley Aimée Vega Montiel, de la Asociaciébn Mexicana de
Investigadores de la Comunicacion, expuso el tema de violencia digital, mencionando que
durante la pandemia se ha incrementado el consumo de pornografia infantil y los delitos de
ciber violencia. Asimismo, se pronuncié para impulsar reformas en temas de violencia digital,
que han resultado fallidas y pide subsanar los errores que se han cometido, para que esos
mecanismos sean realmente Utiles para las victimas.

Hizo un llamado a restituir el presupuesto que demanda para garantizar el acceso de las
mujeres periodistas a una vida libre de violencia.
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SEGUNDA MESA. — ACCIONES URGENTES FRENTE A LA EMERGENCIA SANITARIA —
PRIMERO LAS POBRES

La Maestra Magdalena Garcia Herndndez, de MIRA, Mujeres lberoamericanas en Red,
Pensadoras Urbanas, propuso una politica anticrisis para atender el 73% de los hogares
entregando una renta basica, para que los recursos fortalezcan los ingresos empresariales y
gubernamentales, generando adicionalmente ingresos tributarios con el gasto de la renta
bésica.

Propone: 1) directrices para el desarrollo de economias limpias, 2) consideraciones sobre el
uso de referentes valiosos de las agendas globales firmadas por los gobiernos en la ONU, 3)
la urgente necesidad de inclusion digital educativa y laboral, pues la RENTA BASICA
favoreceria el acceso universal a teléfonos inteligentes, tabletas y computadoras, que deberian
considerarse como hienes publicos al igual que el servicio de internet.

La Doctora Pilar Alberti Manzanares, de Las Constituyentes CDMX Feministas, menciono tres
acciones concretas: 1. Elevar a rango constitucional el Derecho al cuidado digno y tiempo
propio. 2. Despatriarcalizar el trabajo doméstico y de cuidados. 3. Establecer politica de
Estado de cero tolerancias a los macros y micro machismos.

La Doctora Claudia Calvin Venero, Consultora independiente e integrante de la Red de
Politélogos, sefialo que, se deben resolver las dos emergencias en México, la emergencia
generada por el gobierno en contra de las mujeres y la segunda la emergencia que se ha
generado por la violencia que viven las mujeres en el marco de la pandemia, que no ha sido
atendida.

La Maestra Maria Elena Ortega Hernandez, Coordinadora General de Igualdad y Atencion a
Victimas en el (2019) sefialo tres puntos que considerd importantes: 1. Apego al principio de
gobernanza democratica. 2. Que las diputadas revisen lo que tiene que ver con la reforma
fiscal. 3. Solicitar al Srio. De Educacion Informaciéon sobre el proyecto de implantacion y
evaluacién de los programas de estudios para la igualdad sustantiva, perspectiva de género y
derechos humanos en el sistema educativo nacional.

TERCERA MESA. — PRESUPUESTOS, TRANSPARENCIA Y REGLAS DE OPERACION

La Doctora Norma Estela Pimentel Hernandez de 33 Mujeres A.C. refirié que “Hablar de
presupuesto, es hablar de combatir la corrupcién que priva de la vida a las Mujeres.”, por lo
gue reconocer que en nuestro pais existen AVG y se requieren la coordinacién de los tres
gobiernos para atencién de las medidas para los Estados, donde es notorio el incremento de
las violencias, pero sobre todo de la violencia feminicida

La Doctora Ana Fatima Lopez Iturrios, de la Red de Abogadas Violeta, propuso un FNF (Frente
Nacional Feminista), ademas de sefialar que es necesaria una revision para saber si los
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recursos etiquetados en verdad aportan al cierre de brechas de género entre Mujeres y
Hombres.

La Maestra Meritxell Calderén Vargas de la Red Iberoamericana Pro Derechos Humanos
RIPDH, propuso realizar un andlisis cauteloso de acceso a la informacion.

La Doctora Norma Reyes Teran, Coordinadora para la Atencion de los Derechos Humanos en
Oaxaca, CADH — Oaxaca, dijo que es necesario el poder politico para las Mujeres, en donde
las mujeres tenemos derecho al 50% de los recursos, por ello sefialo que no es justo que
debido a la emergencia sanitaria del COVID se disminuya el presupuesto en materia de
igualdad entre Mujeres y Hombres. Debe de haber transversalidad del gasto publico, mas que
defender el anexo 13, hay que fortalecerlo.

De la misma manera, se han recibido diversas comunicaciones tocantes al tema
presupuestario, los cuales se mencionan a continuacion:

I. El 2 de septiembre 2020, se recibié en la Comision de Igualdad de Género, oficio
DIPCHVMADE/20220/478, de la Diputada Clementina Marta Dekker Gémez, quien
remitié una propuesta de la Secretaria de Igualdad de Género del Gobierno del Estado
de Chiapas, Lic. Maria Mandiola Totoricagliena, para la creacion de un Refugio
Especializado para Mujeres Victimas de Violencia y sus Hijas e Hijos, en la Ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, con cobertura regional.

II. ElI23de septiembre de 2020, se recibi6 un oficio del Instituto Nacional de Cancerologia.
En el que exponen la situacion presupuestal que impera para el programa MICAELA,
en su Accion Estratégica 338 del Anexo 13 del PEF para el Instituto Nacional de
Cancerologia (INCAN).

Sobre el particular de referencia, sefialan que el programa MICAELA para el ejercicio
2021, la accidén estratégica 338 presenta una disminucién del 24%, respecto al ejercicio
anterior, lo que se traduce en el recorte de poco mas de 8 millones de pesos para este
programa.

El programa surgié en 2017 con el respaldo de todas las fracciones politicas, ante la
necesidad de brindar atencion protocolizada, integral y de vanguardia a mujeres con
cancer cérvico-uterino, mediante la prevencion, tratamiento, investigacion, difusion y
formacion de médicos especialistas en el tratamiento de dicha enfermedad en el
INCAN.

M. El viernes 23 de octubre de 2020, se recibi6 oficio de la Red Nacional de las Casas de
la Mujer Indigena y Afromexicana, en donde solicitan solicitan a las diputadas de
las Comisiones de Igualdad, de Asuntos Indigenas y la de Presupuesto su apoyo para
que se fortalezca el proyecto de las CAMI y se considere el presupuesto que fue
asignado en el PEF 2020 antes de los ajustes presupuestales derivados de la
pandemia generada por el COVID19.
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V. En fecha 27 de octubre de 2020, se recibi6 oficio de la Red Intercultural de Refugios
integrada por ocho Organizaciones de Sociedad Civil, en los estados de Ciudad de
México, Chiapas, Coahuila, Estado de México, Guanajuato, Nayarit y Oaxaca, que
ofrece atencion integral a mujeres con sus hijos e hijas e situacion de violencia, a través
de Centros de Refugio y Centros de Atencién Externa.

Por medio del cual solicitan el etiquetamiento de 650 millones de pesos en el Anexo
13-A Erogaciones para la Igualdad de Género para el ejercicio fiscal 2021, para la
operacion de los Centros de Refugios y sus Centros de Atencién Externa, en el ramo
20 dentro del programa U012 “Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres
Victimas de Violencia de Género, sus hijas e hijos”.

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- Esta Comisién de Igualdad de Género es competente para emitir esta Opinién con
fundamento en los articulos 39, numerales 1y 2, fraccion XXIll, y 45, numerales 6, inciso e) y
7 de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; 149, numeral
2, fraccion II; 157, numeral 1, fraccion 1V, y 158, numeral 1, fraccion X del Reglamento de la
Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 29 fraccion Il, Anexo 13 y 25 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020.

SEGUNDA. — Las diputadas integrantes de la Comisién de Igualdad de Género, coincidimos
en que la emergencia sanitaria que se vive en nuestro pais, agudizé entornos de violencia en
perjuicio de un gran nimero de mujeres, sus hijas e hijos, al tensar situaciones de
confinamiento en hogares peligrosos para la integridad y vida de las mujeres.

Asimismo, incremento hacia ellas cargas desiguales de trabajo doméstico, cuidados con nifios,
adultos mayores y personas enfermas, sumandose la precarizacion laboral o el riesgo de
perder sus empleos por permanecer cerrados los centros de trabajo o al no contar con
herramientas tecnolégicas para resolver actividades administrativas.

Los hijos e hijas de las mujeres, de igual manera, al no contar ni con herramientas tecnoldgicas
ni con el suficiente conocimiento computacional y en redes, se agudiz6 la desercién escolar
de éstos, sin que haya aun indicadores claros de los impactos a nivel educativo.

Las mujeres desempefian un papel desproporcionado en la respuesta al virus, incluso como
trabajadoras sanitarias en primera linea y como cuidadoras en el hogar. El trabajo de cuidados
no remunerado de las mujeres ha aumentado de manera significativa como consecuencia del
cierre de las escuelas y el aumento de las necesidades de los ancianos. Las mujeres también
se ven mas afectadas por los efectos econdmicos de la COVID-19, ya que trabajan, de manera
desproporcionada, en mercados laborales inseguros. Cerca del 60 % de las mujeres trabaja
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en la economia informal, lo que las expone aln mas a caer en la pobreza.? Actualmente, a raiz
de la pandemia por coronavirus, las mujeres mexicanas viven importantes desafios: la
desigualdad salarial, la pérdida de empleos, la falta de ingresos econémicos entre otros, de tal
forma que se encuentran expuestas y en desventaja econdmica sin importar la clase social, la
preparacion académica o la ocupacion.

Desde esta Comision, tenemos una gran preocupacion por abatir los rezagos a nivel de salud,
no solo en el marco de la pandemia sino ademas la de tipo sexual y reproductiva, en particular
para disminuir desde el Gobierno de México, los altos indices de embarazos adolescentes.

Con el COVID 19 se evidencié ain mas la necesidad de impulsar derechos plenos para todas
las mujeres. Por igualdad sustantiva, por vivir libres de violencia, por equilibrar las tareas de
cuidado y crianza. Queddé de manifiesto también, la necesidad de que las instituciones
encargadas de la procuracién de justicia, acceso a la salud, atencién a victimas, entre otras,
entreguen buenas cuentas y optimicen sus recursos. Y para ello debemos garantizar montos
adecuados y acordes a las dos pandemias que viven las mexicanas, la derivada por el virus y
por la violencia feminicida.

Por todo lo anterior, las diputadas integrantes de la Comisién de Igualdad de Género,
consideramos que la asignacion del presupuesto con perspectiva de género en México, es un
compromiso no solo de las integrantes de la Comision, sino de todas las diputadas y diputados,
con la finalidad de dar cumplimiento a los acuerdos internacionales que obligan al Estado
Mexicano a proteger los Derechos Humanos de las Mujeres, y de igual forma acatar las
disposiciones legales vigentes de México en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
asi como a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Las diputadas integrantes de la Comision de Igualdad de Género creemos firmemente que los
presupuestos publicos con perspectiva de género son un reflejo de la responsabilidad que
adquiere el gobierno con el ejercicio de los Derechos Humanos de las Mujeres y la igualdad
entre Mujeres y Hombres en la administracion federal, consideramos que es una de las
acciones con mayor relevancia para incrementar el progreso social y avanzar en materia de
igualdad para todas y todos los ciudadanos.

El PEF 2021, como instrumento de politica econémica y social, tiene la obligacion de priorizar
el bienestar de los grupos vulnerables de la poblacion y potenciar el desarrollo de las personas
en sus diversos contextos, y de esa forma reiterar el compromiso de velar por la proteccion de
los Derechos Humanos de las Mujeres y hombres, de tal forma que la distribucion de los
recursos publicos, sea propicia para subsanar las cuantiosas desigualdades de género que
existen actualmente.

El objetivo del Presupuesto con Perspectiva de Género es que su distribucion contribuya al
desarrollo de las Mujeres en la sociedad y afirmamos que para que se pueda avanzar en

2 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
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materia de igualdad, es necesario consolidar el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres.
Sabemos que se requiere invertir en politicas publicas que atiendan las principales demandas
de las mujeres, que se basen la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacién de la
violencia de género y la eliminacién de toda forma de discriminacién contra las mujeres, como
lo sefala el Anexo 13 denominado "Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres",
para ir paso a paso cerrando la brecha de desigualdad que existe en nuestro pais.

Es importante mencionar que el Presupuesto de Egresos de la Federacion debe de ir enfocado
a lograr una mejora en el area de salud, seguridad (Refugios/CAMI), prevencion de la violencia
contra las mujeres, nifias y adolescentes, acceso a la justicia e igualdad para las Mujeres,
mismas que podran avanzar a través de las acciones afirmativas que se logren con la
asignacion de recursos publicos destinados a programas que favorecen que se cierren dichas
brechas por desigualdad de género, mismos que deberan ser utilizados de conformidad con
la legislacién vigente y exclusivamente para coadyuvar al progreso de la igualdad.

Como integrantes de la Legislatura de la Paridad de Género, vamos a impulsar y defender el
Presupuesto de Egresos con Perspectiva de Género, toda vez que las mujeres forman parte
de més del 50% de la poblacién de México, y a pesar de los avances en temas de Derechos
Humanos de las Mujeres, aun se enfrentan al mercado laboral en desigualdad de condiciones,
salarios y oportunidades, porque hacen el mismo trabajo y trabajan las mismas jornadas y
siguen existiendo brechas salariales, las mujeres son las encargadas de realizar las tareas
domeésticas, son las responsables de la crianza y educacion de los hijos, del cuidado de los
adultos mayores y no perciben ningun tipo de remuneracion, siguen siendo victimas de
violencia psicoldgica, fisica, patrimonial, econdmica y sexual dentro de sus hogares, en sus
lugares de trabajo, en la escuela y en las calles, por esas razones, nuestro compromiso es
impulsar las acciones necesarias que causen un impacto en los distintos ambitos de la
sociedad, con la finalidad de promover un plano de igualdad entre las Mujeres y Hombres.

Es de suma importancia mencionar que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 compromete
al Gobierno de México a la busqueda de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la
dignidad de los adultos mayores y el derecho de las personas jévenes a tener un lugar en el
mundo; de igual manera rechazan toda forma de discriminacién por caracteristicas fisicas,
posicion social, escolaridad, religion, idioma, cultura, lugar de origen, preferencia politica e
ideolodgica, identidad de género, orientacion y preferencia sexual. Proponen un modelo de
desarrollo respetuoso de los habitantes y del habitat, equitativo, orientado a subsanar y no a
agudizar las desigualdades'

Asimismo, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, expresa en el articulo 12
fraccion VII, que el Gobierno Federal deberé incorporar en los Presupuestos de Egresos de la
Federacion la asignacion de recursos para el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia
de Igualdad y el Articulo 17 fraccion Il, expresa que el Gobierno Federal deberd asegurar que
la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género, apoye la transversalidad y
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prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones para la igualdad entre mujeres
y hombres.

En cuanto a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el Articulo 58 ultimo
parrafo, declara lo siguiente:

“Articulo 58...

No se podran realizar reducciones alos programas presupuestarios ni alas inversiones
dirigidas a la atencién de la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres, al Programa de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion; las erogaciones correspondientes al Desarrollo Integral de los
Pueblos Indigenas y Comunidades Indigenas y la Atencién a Grupos Vulnerables, salvo en los
supuestos establecidos en la presente Ley y con la opinién de la Camara de Diputados.”

En ese sentido, es importante mencionar que en el 2015 la Organizaciéon de las Naciones
Unidas, aprobé la Agenda 2030 sobre el desarrollo sostenible, la cual cuenta con 17 objetivos
de Desarrollo Sostenible que incluye en el numero 5 “Lograr la Igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y nifias”.

En esa tesitura, consideramos que “Lo que no se mide, no existe”. Por lo anterior, es
fundamental que las Reglas de Operacion de los Programas que conforman el Anexo 13
“Erogaciones para la Igualdad de Género” cuenten indicadores de género de mayor
especificidad que permitan medir el avance de dichos programas en la disminucién de las
brechas de desigualdad. En este sentido, se considera muy importante que los indicadores de
género de Programas como “Jovenes construyendo el Futuro”, “Sembrando Vida”, las Becas
“Benito Juarez”’, las Becas “Elisa Acufia” y “Jévenes escribiendo el Futuro” sean mucho mas
especificos para la medicién de su impacto en la poblacién objetivo. Lo anterior para que los
recursos incluidos en el Anexo 13 garanticen que avanzaremos en disminucion de brechas de
desigualdad y que los programas sean destinados especificamente para los objetivos que
marca dicho anexo.

Asimismo, consideramos importante que en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021 se retomen algunos programas que han desaparecido
como lo son el “Programa de Fomento a la Economia Social” que en 2019 tuvo 203,580,196
pesos, en 2020 tuvo un monto de 33,746,765 pesos y para el 2021 ya no aparece; el
“Programa de Coinversion Social” cuyo presupuesto en 2019 fue de 136,436,015 pesos y
desaparecio en 2020.

Por otro lado, proponemos la creacion de dos programas:
1. “Programa nacional de cuidados para la primera infancia.”

2. “Programa temporal de ingreso para las mujeres” que se incorpore en el Ramo Bienestar,
con un presupuesto de $28 000 000 000 (veintiocho mil millones de pesos), para otorgar a las
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mujeres que trabajan por cuenta propia (empleo informal y formal) que tenian un ingreso por
debajo de los dos salarios minimos. En virtud de que se calcula que, a marzo de 2020, 5
millones perdieron sus ingresos, a septiembre de 2020 aln estaban en esta condicion 4.4
millones de mujeres, que por lo general son responsables de la manutencién de sus familias.

Si estas mujeres no han podido incorporarse al mercado asalariado es necesario que reciban
un apoyo mientras pueden retomar su actividad remunerada, en este caso considerando
también el salario minimo mensual se requeriria poco mas de 28 mil millones de pesos
anuales. En ese sentido se propone un aproximado de 7 mil mujeres beneficiadas por la
cantidad de $3696 (tres mil seiscientos noventa y seis pesos), durante 3 meses, para
garantizar el funcionamiento, esta Comisién solicita que dicho programa sea sujeta a Reglas
de Operacion.

El subsidio para el Fortalecimiento del desempefio en materia de Seguridad Publica

El subsidio para el Fortalecimiento del desempefio en materia de Seguridad Publica
(FORTASEG), este subsidio es perteneciente al Ramo 33, se otorga a los municipios y, en su
caso, a los estados, cuando éstos ejercen la funcion de seguridad publica en lugar de los
primeros o coordinados con ellos, para el Fortalecimiento de los temas de Seguridad.

Con este subsidio se cubren aspectos de evaluacion de control de confianza de los elementos
operativos de las instituciones policiales municipales, su capacitacion, recursos destinados a
la homologacion policial y a la mejora de condiciones laborales de los policias, su
equipamiento, la construccion de infraestructura, prevencion del delito y la conformacion de
bases de datos de seguridad publica y centros telefénicos de atencién de llamadas de
emergencia y en general apoyar la profesionalizaciéon, certificacion y equipamiento de los
elementos de las instituciones de seguridad publica. En esencia, el FORTASEG se basa en el
desarrollo de las personas. Fortalecimiento tecnoldgico, de equipo e infraestructura de las
instituciones de seguridad publica, a la prevencion social de la violencia y la delincuencia, asi
como a la capacitacion, entre otras, en materia de derechos humanos e igualdad de género.!

Por la urgencia de prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, el FORTASEG se ha
constituido como una pieza clave en la prevencién y atencidn de la violencia contra las
mujeres; ademas de ser un vehiculo idoneo para desarrollar capacidades institucionales en
los cuerpos de seguridad publica para transformar la cultura autoritaria y violenta en una
cultura de paz y justicia. Como una evidencia de la importancia de este programa, esta la
iniciativa “Mujeres constructoras de Paz” (MUCPAZ), que en un breve periodo ha promovido
la formacién de mas de 100 redes, en 107 municipios de 27 estados del pais.

En ese sentido, es importante mencionar que, el proyecto mujeres constructoras de paz
(Mucpaz) es impulsado por el Instituto Nacional de las Mujeres, esta alineado con el Plan
Nacional de Desarrollo y al Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2019
- 2024. Este proyecto busca generar cambios profundos al incorporar una perspectiva de
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derechos humanos y promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en
los procesos de pacificacion.

El propésito de “Mujeres Constructoras de Paz” es promover la participacion de las mujeres
en labores de pacificacion y resolucién de conflictos, de construccibn de paz en las
comunidades y municipios.

Por todo lo anterior, es indispensable mantener la presencia del subsidio para el
Fortalecimiento del desempefio en materia de Seguridad Publica (FORTASEG), para el
cumplimiento de sus objetivos con especial énfasis en seguir transversalizando la perspectiva
de género en su operacion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comisién de Igualdad de Género emite las

siguientes:

RECOMENDACIONES

I. Propuestas de Ampliaciones y/o Reducciones al Presupuesto del Sector.

CLAVE PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE | MONTO EN PPEF | AMPLIACION
PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIO (PP) | (UR) 2021 SOLICITADA
(En caso de que aplique) (MONTO)
20214G0013712P6 PLANEACION Secretaria General del | 7.452.000 7.548.000
DEMOGRAFICA DEL PAIS. | Consejo Nacional de
ANEXO TRANSVERSAL | Poblacion (varios)
NUMERO 13. ACCION 630
ESTRATEGIA NACIONAL DE
PREVENCION DEL
EMBARAZO ADOLESCENTE
20214 V001248E15 ANEXO TRANSVERSAL | Comisiéon Nacional para | 300.164.164 30.016.416
NUMERO 13. PROMOVER LA | Prevenir y Erradicar la
ATENCION Y PREVENCION | Violencia Contra las
DE LA VIOLENCIA CONTRA | Mujeres (Varios: Instituto
LAS MUJERES de Seguridad y Servicios
Sociales de los
Trabajadores del Estado,
20214V001248E15 PROMOVER LA ATENCION Y | Comisién Nacional para | 122.225.805 12.222.580
PREVENCION DE LA | Prevenir y Erradicar la
VIOLENCIA CONTRA LAS | Violencia Contra las
MUJERES. ANEXO | Mujeres (varios)
TRANSVERSAL NUMERO 13.
ACCION 446.
CONSTRUCCION Y
EQUIPAMIENTO DE LOS
CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES
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20214V001248E15 ANEXO TRANSVERSAL | Comision Nacional para | 2,232,018 3.864.832
NUMERO 13. ACCION 445, | Prevenir y Erradicar la
ACCIONES DE | Violencia Contra las
COADYUVANCIA PARA LAS | Mujeres (varios)
ALERTAS DE GENERO
20211011431135285 ANEXO TRANSVERSAL | Unidad de Prospectiva, | 1.152.000.000 115.200.000
NUMERO 13. | Planeacion y Evaluacion
MICROCREDITOS PARA EL
BIENESTAR
202112L0023414P20 | ANEXO TRANSVERSAL | Centro  Nacional de | 453,662,503 102.030.790

NUMERO 13. ACCION 141. | Equidad de Género vy
CONTRIBUIR A MEJORAR LA | Salud Reproductiva
SALUD MATERNA Y | (varios: Direccion General
NEONATAL A TRAVES DE LA | de Calidad y Educacion
ATENCION A LA SALUD DE | en Salud,Instituto
FORMA INTEGRAL PARA | Nacional de Cancerologia,
TODAS LAS MUJERES EN | Instituto Nacional de
EDAD REPRODUCTIVA, | Ciencias  Médicas y

DURANTE LA ETAPA | Nutricién Salvador
PREGESTACIONAL, EL | Zubiran, Instituto
CONTROL PRENATAL, EL | Nacional de

PARTO, EL PUERPERIO, ASi | Enfermedades

COMO LA ATENCION A | Respiratorias Ismael
PERSONAS RECIEN | Cosio Villegas, Instituto
NACIDAS Y LA PREVENCION | Nacional de Perinatologia
DE DEFECTOS EN EL | Isidro Espinosa de los
NACIMIENTO Reyes, Instituto Nacional
de Psiquiatria Ramén de
la Fuente Muiiiz)
202112L0023414P20 ANEXO TRANSVERSAL | Centro  Nacional de | 272,579,112 57.498.792
NUMERO 13. ACCION 144. | Equidad de Género vy
DISMINUIR EL RITMO DEL | Salud Reproductiva
CRECIMIENTO DE LA | (varios: Direccion General
MORTALIDAD POR CANCER | de Calidad y Educacion
DE MAMA, A TRAVES DE LA | en Salud,Instituto
PROVISION DE SERVICIOS Nacional de Cancerologia,
OPTIMOS PARA LA | Instituto Nacional de
DETECCION, DIAGNOSTICO, | Ciencias  Médicas y

TRATAMIENTO Y CONTROL | Nutricion Salvador

DEL PADECIMIENTO. Zubiran, Instituto
Nacional de
Enfermedades
Respiratorias Ismael

Cosio Villegas, Instituto
Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los
Reyes, Instituto Nacional
de Psiquiatria Ramoén de
la Fuente Muiiiz)

202112L0023414P20 ANEXO TRANSVERSAL | Centro  Nacional de | 283,167,733 60.775.857
NUMERO 13. ACCION 146. | Equidad de Género y
DISMINUIR LAS TASAS DE | Salud Reproductiva
MORBILIDAD Y MORTALIDAD | (varios: Direccion General
POR CANCER CERVICO | de Calidad y Educacion
UTERINO, A TRAVES DE LA | en Salud,Instituto
PROVISION DE SERVICIOS | Nacional de Cancerologia,
OPTIMOS EN LA | Instituto Nacional de
PROMOCION, PREVENCION, | Ciencias  Médicas y
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DETECCION, DIOGNOSTICO, | Nutricion Salvador
TRATAMIENTO Y CONTROL | Zubiran, Instituto
DEL PADECIMIENTO. Nacional de
Enfermedades
Respiratorias Ismael

Cosio Villegas, Instituto
Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los
Reyes, Instituto Nacional
de Psiquiatria Ramén de
la Fuente Muiiz)

202112L0023414P20 ANEXO TRANSVERSAL | Centro  Nacional de | 103,129,551 23.194.339
NUMERO 13. CONTRIBUIR A | Equidad de Género vy
QUE LAS Y LOS | Salud Reproductiva
ADOLESCENTES DISFRUTEN | (varios: Direccion General
DE UNA VIDA SEXUAL | de Calidad y Educacion
SATISFACTORIA, en Salud,Instituto
SALUDABLE Y SIN RIESGOS, | Nacional de Cancerologia,
A TRAVES DE SERVICIOS DE | Instituto  Nacional de
CALIDAD EN MATERIA DE | Ciencias Médicas y

ANTICONCEPCION Y  DE | Nutricion Salvador

SALUD SEXUAL. Zubiran, Instituto
Nacional de
Enfermedades
Respiratorias Ismael

Cosio Villegas, Instituto
Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los
Reyes, Instituto Nacional
de Psiquiatria Ramén de
la Fuente Muiiiz)

202112L0023414P20 ANEXO TRANSVERSAL | Centro  Nacional de | 102,443,777 23.040.032
NUMERO 13. ACCION 287. | Equidad de Género y
CONTRIBUIR A QUE LA | Salud Reproductiva
POBLACION MEXICANA | (varios: Direccion General
EJERZA SU DERECHO A | de Calidad y Educacién
DECIDIR DE MANERA LIBRE, | en Salud,Instituto
RESPONSABLE E | Nacional de Cancerologia,
INFORMADA, EL NUMERO Y | Instituto  Nacional de
EL ESPARCIMIENTO DE SUS | Ciencias  Médicas y

HIJOS, A TRAVES DE | Nutricién Salvador
SERVICIOS DE CALIDAD DE | Zubiran, Instituto
PLANIFICACION FAMILIAR Y | Nacional de
ANTICONCEPCION. Enfermedades
Respiratorias Ismael

Cosio Villegas, Instituto
Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los
Reyes, Instituto Nacional
de Psiquiatria Ramoén de
la Fuente Muiiiz)
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202112L0023414P20

ANEXO TRANSVERSAL
NUMERO 13. ACCION 312.
ATENCION A CANCER
PULMONAR EN MUJERES

Centro  Nacional de
Equidad de Género y
Salud Reproductiva
(varios: Direccion General
de Calidad y Educacion
en Salud,Instituto
Nacional de Cancerologia,
Instituto  Nacional de
Ciencias Medicas vy
Nutricion Salvador
Zubiran, Instituto
Nacional de
Enfermedades
Respiratorias Ismael
Cosio Villegas, Instituto
Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los
Reyes, Instituto Nacional
de Psiquiatria Ramén de
la Fuente Muiiiz)

3,126,700

439.291

202112L0023414P20

ANEXO TRANSVERSAL
NUMERO 13. ACCION 313.
ATENCION INTEGRAL DE
MUJERES CON ASMA

Centro  Nacional de
Equidad de Género y
Salud Reproductiva
(varios: Direccién General
de Calidad y Educacion
en Salud,Instituto
Nacional de Cancerologia,
Instituto  Nacional de
Ciencias Meédicas vy
Nutricién Salvador
Zubiran, Instituto
Nacional de
Enfermedades
Respiratorias Ismael
Cosio Villegas, Instituto
Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los
Reyes, Instituto Nacional
de Psiquiatria Ramén de
la Fuente Muiiiz)

3,154,953

411.038

202112L0023414P20

ANEXO TRANSVERSAL
NUMERO 13.ACCION  405.
IMPLEMENTAR UNA
ESTRATEGIA INTEGRAL EN
TODO EL PAiS DE
PREVENCION Y ATENCION
DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

Centro  Nacional de
Equidad de Género y
Salud Reproductiva
(varios: Direccién General
de Calidad y Educacion
en Salud,Instituto
Nacional de Cancerologia,
Instituto  Nacional de
Ciencias  Médicas y
Nutricion Salvador
Zubiran, Instituto
Nacional de
Enfermedades

Respiratorias Ismael
Cosio Villegas, Instituto
Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los
Reyes, Instituto Nacional

251,168,510

56.488.905

17



CoMISION DE IGUALDAD DE GENERO

M ARA DE 2020, Ao de Le(‘)‘na Vlcarlq, lBenem;rl';a Mad':;’e 32 IaGP’atrla”
DIPUTADOS LXIV Legislatura de la Paridad de Género

de Psiquiatria Ramén de
la Fuente Muiiiz)

20211200023115U8 ANEXO TRANSVERSAL | Centro  Nacional de | 220,916,460 168.238.045
NUMERO 13. ACCION 149. | Equidad de Género vy
REFORZAR LAS ACCIONES | Salud Reproductiva
DE PREVENCION Y | (varios: Direccion General
ATENCION DE OBESIDAD EN | de Calidad y Educacion
MUJERES en Salud,Instituto
Nacional de Cancerologia,
Instituto  Nacional de
Ciencias Meédicas vy

Nutricion Salvador
Zubiran, Instituto
Nacional de
Enfermedades

Respiratorias Ismael

Cosio Villegas, Instituto
Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los
Reyes, Instituto Nacional
de Psiquiatria Ramén de
la Fuente Muiiiz)

202112L0023414P20 ANEXO TRANSVERSAL | Centro  Nacional de | 2.026.829.971 421.279.580
NUMERO  13.  SALUD | Equidad de Género y
MATERNA  SEXUAL Y | Salud Reproductiva
REPRODUCTIVA (varios: Direccién General
de Calidad y Educacion
en Salud,Instituto
Nacional de Cancerologia,
Instituto  Nacional de
Ciencias Médicas y

Nutricion Salvador
Zubiran, Instituto
Nacional de
Enfermedades

Respiratorias Ismael

Cosio Villegas, Instituto
Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los
Reyes, Instituto Nacional
de Psiquiatria Ramén de
la Fuente Muiiz)

202112L0023414P20 ANEXO TRANSVERSAL | Centro  Nacional de | 29.125.930 8.967.115
NUMERO 13. ACCION 338. | Equidad de Género y
PROGRAMA INTEGRAL | Salud Reproductiva

PARA LA ATENCION DEL | (varios: Direccion General
CANCER CERVICO UTERINO | de Calidad y Educacion
LOCALMENTE AVANZADO Y | en Salud,Instituto
METASTASICO Nacional de Cancerologia,
Instituto  Nacional de
Ciencias  Médicas y
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Nutricion Salvador

Zubiran, Instituto

Nacional de

Enfermedades

Respiratorias Ismael

Cosio Villegas, Instituto
Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los
Reyes, Instituto Nacional
de Psiquiatria Ramén de
la Fuente Muiiz)
202120D002276S155 ANEXO TRANSVERSAL | Instituto Nacional de | 278.535.043
NUMERO 13. PROGRAMA DE | Desarrollo Social 27.853.504,00
APOYO A LAS INSTANCIAS
DE MUJERES EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS
PAIMEF

202120D002686u12 ANEXO TRANSVERSAL | Instituto Nacional de | 405.003.761 94.996.239
NUMERO 13. PROGRAMA DE | Desarrollo Social
APOYO PARA REFUGIOS
ESPECIALIZADOS PARA
MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO, SUS
HIJAS E HIJOS
2021401001281P2 ANEXO TRANSVERSAL | Instituto Nacional de | 163.972.612 16.397.261
NUMERO 13. PRODUCCION Y | Estadistica y Geografia
DIFUSION DE INFORMACION

ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA. ACCION 325.
(ENDIREH)
202147HHG13920S10 | ANEXO TRANSVERSAL | Instituto Nacional de las | 365.349.561 36.534.956
NUMERO Mujeres

13.FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA

PERSPECTIVA DE GENERO
20214713920P10 ANEXO TRANSVERSAL | Instituto Nacional de las | 444.583.330 44.458.333
NUMERO Mujeres

13.FORTALECIMIENTO A LA
IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y

HOMBRES
PROGRAMA TEMPORAL DE | Bienestar 0 7.000.000.000
INGRESO MUJERES

202147AYB26716S249 | ANEXO TRANSVERSAL | Instituto Nacional de los | 171.286.998 265.329.514
NUMERO 13. PROGRAMA | Pueblos Indigenas
PARAEL BIENESTAR DE LOS

PUEBLOS INDIGENAS

TOTAL 7.162.110.492,0 8.576.785.422
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CLAVE PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE | MONTO EN PPEF | REDUCCION
PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIO  (PP) | (UR) 2021 SOLICITADA
(En caso de que aplique) (MONTO)
20212021326895176 | ANEXO TRANSVERSAL | Direccion ~ General  de
NUMERO 13.PENSION | Atencion a Grupos | 59.199.596.950,00 8.576.785.422
PARA EL BIENESTAR DE | Prioritarios
LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES

TOTAL 59.199.596.950,0 8.576.785.422

II. Propuestas de modificaciones al Proyecto de Decreto del Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2021.

Articulo 21. ...
l.all. ...

[II. Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el disefio y la ejecucién de programas en los que, aun cuando
no estén dirigidos a mitigar o solventar desigualdades de género, se puedan identificar de forma diferenciada los
beneficios especificos para mujeres y hombres;

IV.aV....

Los ejecutores del gasto publico federal implementaran programas y acciones para cumplir con el Programa y las
acciones derivadas del Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra
las Muijeres y el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en los términos de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
respectivamente.
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Por todo lo anterior la Comision de Igualdad de Género emite una

OPINION. - Positiva con modificaciones para el Presupuesto Proyectado para el
Ejercicio Fiscal 2021, correspondiente al ANEXO 13 “Erogaciones para la igualdad entre
mujeres y hombres”, sin embargo, se solicita se consideren las propuestas de
modificacion alos presupuestos asignados alas acciones especificas que han quedado
detalladas en el capitulo respectivo.

Asi se acordo y votd en sesion plenaria de la Comision de_lgualdad de Género en el Palacio
Legislativo de San Lazaro, el 29 de octubre de 2020.

"https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019m
i https://www.gob.mx/sesnsp/acciones-y-programas/programa-de-fortalecimiento-para-la-seguridad-
fortaseg?idiom=es

i https://www.gob.mx/inmujeres/es/articulos/mujeres-constructoras-de-paz-para-la-transformacion-de-
mexico?idiom=es
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CLEMENTINA MARTA DEKKER GOMEZ
Diputada Federal

CAMARA DE
DIPUTADOS

ATU®R A

palacio Legislativo de San Lazaro, 02 de septiembre de 2020
Oficio numero DIPCHVMADE/2020/478

Asunto: Refugio para Mujeres Victimas de Violencia y sus Hijas e Hijos,
Cobertura Regional, Chiapas

Diputada Maria Wendy Bricefio Zuloaga
Presidenta de la Comisién de Igualdad de Genero
Honorable Camara de Diputados, Legislatura LXIV

Presente

<~

Apreciable Diputada Wendy Bricefio, sirvan estas lineas para expresarle un sincero.

Con referencia a los trabajos que se realizan en el contexto del préximo paquete econémico,

me permito dirigirme respetuosamente a Usted para poner asu consideracion la propuesta
de la Secretaria de Igualdad de Género del Gobierno del Estado de Chiapas, Lic. Maria

Mandiola Totoricaguena que tiene como objetivo principal, la creacion de un Refugio para
Mujeres Victimas de Violencia y sus Hijas e Hijos, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,

con cobertura regional.

Por lo anterior y sabedora de su compromiso con las Mujeres, sus hijas e hijos pongo a su
consideracion esta solicitud, reiterdndole la seguridad de mi mas alta y distinguida

consideracion.

Atentamente \
| aO(L
——

Clementina M omez

Diputada Federal 52 Distrito, Chiapas

Av. Congreso de la Unién No.66, Col. El Parque, C.P 1 5960, Alcaldia Venustiano Carranza,
Ciudad de México, Edif. B 4to. Piso, Tel: 50360000 Ext: 62008, Cel: 9671259670,

clementina.dekker@diputados.gob.mx
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Refugio para mujeres victimas de violencia y sus hijas e hijos

“Los refugios forman parte de una red de servicios especializados dirigidos para apoyar a las mujeres victimas de
violencia y el auxilio que otorgan puede representar la diferencia entro la vida y la muerte para una mujfer”.

Contexto social de la desigualdad en Chiapas.

Durante afios Chiapas ha sido una de las entidades federativas que ha presentado rezago social
muy alto en comparacion con las demés entidades federativas que integran nuestro pais. Las
personas han tenido que enfrentar dificultades en el acceso a sus derechos fundamentales a causa
de las desigualdades sociales, la discriminacion y exclusion. En el afio 2012 el Indice de Desarrollo
Humano (IDH) y a, Chiapas se posicion6 en el 32° en el ordenamiento nacional, 10.5% menor que
la nacional, respecto de la posicion 1 en el ordenamiento nacional que fue el Distrito Federal.!

Chiapas ha sido considerado como el estado del pais con el menor nivel de bienestar para las
mujeres en base al Indice de Desarrollo Humano del 2012 (0.679), siendo el nacional de 0.800.

De los 614 municipios del Pais donde las mujeres tienen un IDH bajo, 63 estan en Chiapas, lo que
representa el 10.3%.

De acuerdo al CONEVAL nuestra entidad existen 552, 314 nifias y nifios chiapanecos los que
representan el 82.3 % de la poblacion menores de edad (van de 0 a 17 afios) los cuales viven en
condiciones de pobreza, de cada 1000 bebés nacido vivos, el 18.5% mueren antes de cumplir un
afo de edad, de acuerdo a los datos del INEGI 2015, Nifias y nifios en la etapa de primera infancia
ven vulnerado su acceso a derechos fundamentales debido a las condiciones de exclusion en las
que se encuentran viviendo, lo cual afecta su sano desarrollo. Para el Gobierno de Chiapas es un
asunto prioritario poder atender a todas las personas que han sufrido discriminacion y rezago,
principalmente la nifiez chiapaneca ya que es en los primeros afios de la nifiez una de las etapas
mas importantes que pueden impactar en la construccion de sus propias capacidades y talentos,
en su salud fisica y mental, gozar de la garantia plena de sus derechos y libres de todo tipo de

violencia2,

Las desventajas que las niiias y las mujeres sufren, como lo demuestran algunos indicadores en
el acceso a la educacion, la discriminacion en la salud, la nulidad en la representacion politica y el
mercado laboral, fortalece la desigualdad y repercute negativamente en el desarrollo de sus
capacidades. La desigualdad de género, tiene una importante base estructural que frecuentemente
esta invisibilizada. A pesar del rezago social, Chiapas durante los dltimos doce afios ha
demostrado tener avances en cuanto a la pobreza, ya que existe una mejor cobertura de servicios

basicos (educacion, salud, vivienda y seguridad social).

Aunque existen muchos retos por cumplir, ya que no todas las personas pueden tener acceso
pleno a la educacion, no todas las personas cuentan con servicios médicos que tengan amplia
cobertura a sus necesidades de salud fisica y mental, ni todas las personas cuentan con viviendas
dignas, puesto que viven en zonas rurales en donde tienen dificultades para obtener agua o
electricidad, hay muchas personas que no cuentan con un trabajo formal por lo que no pueden

' PNUD, Indice de Desarrollo Humano para las entidades federativas, México 2015 Avance continuo, diferencias persistentes.

2 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, Informe de pobreza y Evaluacion 2020, Chiapas, Ciudad de México, 2020
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gozar de los beneficios que otorga la seguridad social, hay un alto porcentaje en la inseguridad
alimentaria, por lo que es importante facilitar a las personas una alimentacion de calidad y nutritiva.
Los siguientes datos proporcionados por el CONEVAL, dan a conocer a los grupos en mayor
desventaja, desde un analisis de la pobreza y observar los retos que tenemos las instituciones en
la implementacion de nuestra politica estatal en pro de la igualdad. De 2008 al 2018, la pobreza
en Chiapas disminuy¢ 0.6 puntos porcentuales al pasar de 77.0% a 76.4%. Sin embargo, hubo
cerca de 492,300 personas mas en esta situacion en un plazo de diez afios, la pobreza extrema
en el estado se redujo en 9.0 puntos porcentuales al pasar de 38.7% a 29.7%. En términos
absolutos, esto significa que hubo alrededor de 227,500 personas menos en pobreza extrema.3 Y
de este numero, las mujeres indigenas, rurales y afromexicanas son quienes representan la cara

de la pobreza.

Segun la evaluacion del CONEVAL la brecha educativa entre mujeres y hombres se ha cerrado y

cada vez mas mujeres participan en trabajos remunerados. No obstante, prevalecen muchas de

las desigualdades en los &mbitos publico y privado que vulneran los derechos de las mujeres y las
dejan desprotegidas ante distintas formas de violencia. Las estimaciones de pobreza revelan que,
en 2018, el porcentaje de mujeres en pobreza de la entidad estuvo 34.4 puntos porcentuales por
arriba del porcentaje nacional 4 Por lo tanto, el reto para el gobierno del estado para el logro de la
autonomia de las mujeres desde diversos ambitos es un ejercicio que debera ser abordado desde

distintas aristas.

Situacion actual respecto a las violencias contra las mujeres y nifias en

Chiapas

Segun la ENDIREH 2016, de los 8.4 millones de mujeres con incidentes de violencia fisica o sexual
por parte de su pareja a lo largo de su relacion, 3.1 millones de mujeres (35.8%) declar6 haber
padecido dafios fisicos a consecuencia de las agresiones recibidas. La ENDIREHS sefialé que la
violencia que ejercen parejas, esposos, exnovios 0 exesposos contra las mujeres en Mexico es

"severa y muy severa" en 64.0% de los casos.

Para Chiapas, el 17.8% de las mujeres son violentadas en el &mbito comunitario, sufren algin tipo
de intimidacion, abuso sexual o agresiones fisicas. Para 2011, el 45.3% de mujeres chiapanecas
de 15 afios y mas reportaron que sufrieron aigin tipo de violencia por parte de su pareja. De las
secuelas que deja la violencia podemos encontrar que el dafio mas recurrente son los moretones
o hinchazdn con 29.9% (2.5 millones) del total de mujeres con incidentes de violencia. El 4% de
las mujeres requirié hospitalizacion o incluso una intervencion quirirgica (337 mil mujeres),
aproximadamente, el mismo porcentaje de mujeres sufrié cortadas, quemaduras o perdio dientes
a causa de las agresiones de su pareja, asi mismo 2.8% tuvieron un aborto o parto prematuro y al
2.7% de ellas, les fue contagiada una enfermedad de transmision sexual. La violencia también
tiene secuelas a nivel emocional. Una de las més graves son los pensamientos e intentos suicidas

graves son los intentos suicidas
De acuerdo a las Estadisticas del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad

Publica (SESNSP), para mayo de 2020, se tiene que 39,993 mujeres fueron victimas de diversos
delitos, de los cuales 375 presuntos feminicidios a nivel nacional, lo que equivale al .96%, el resto

3Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, Informe de pobreza y Evaluacion 2020, Chiapas, Ciudad de México, 2020.

4 |dém, pag.29
$ http://bdsocial inmujeres.gob.mx/findex php/endireh
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se investigan como homicidios dolosos, correspondiente al 3.08% , el 3.16% corresponden a
homicidios culposos, el 2.94% tiene que ver con delitos que atentan contra la integridad corporal
y la vida, el 58.66% se trata de lesiones dolosas y 1.25% son culposas, entre otros delitos &

Actualmente, Chiapas se encuentra dando seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género (AVGM) la cual fue decretada el 18 de noviembre de 2016 por la Secretaria de

Gobernacion a través de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
e decreté en siete municipios de Chiapas, asi como 16 municipios

Mujeres (CONAVIM), s
indigenas de la region Altos?, en el marco del articulo 22 de la Ley General de Acceso a las Mujeres

a una Vida Libre de Violencia.

De acuerdo a las estadisticas de la Fiscalia General del Estado de Chiapas® (FGE) en el marco
de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, de enero a mayo de 2019, se investigaron
9 casos como feminicidio que corresponde a casi la mitad de los casos que se cometieron en 2018
(14). Para el 2020 podemos apreciar que hubo un incremento en los casos de feminicidio,
hablamos de 13 victimas en 12 indagatorias. El rango de edad oscila entre los 0 a los 60 afios de
edad (datos correspondientes para el 2019) la mayoria de los casos comprenden entre los 0a40
afios de edad, es preocupante que el nimero de incidencias mas altas tengan que ver con
adolescentes y mujeres en el rango de edad de 40 a 60 afios de edad. De acuerdo a las
investigaciones los perpetradores eran personas cercanas con quienes tenian un vinculo familiar.

Los principales instrumentos con los que se perpetraron los crimenes fueron: arma blanca (46.1%),
objeto contundente (23.1%), asfixia por inmersion (7.7%), asfixia por estrangulamiento (15.4%),y
quemaduras (7.7%). El mayor nimero de victimas fueron menores de edad en un porcentaje de
38.5%, le siguen las mujeres entre 41y 60 afios (30.7%), de 18 a 30 afios (15.4%), 31 a 40 afios
y mayores de 60 afios con 7.7% respectivamente. Respecto a la nacionalidad, 12 eran mexicanas
y 1 hondurefia. E| 46.1% de ellas tenian la primaria como nivel de escolaridad, 23.1% secundaria,
15.4% bachillerato y en un porcentaje igual eran analfabetas; 46% de ellas eran madres. Los
victimarios fueron mayoritariamente sus parejas sentimentales (concubino, esposo, conyuge) con
53.8%, seguidos de conocidos (15.4%), familiar (7.7%) desconocido (7.7%), en investigacion

(7.7%) y en un caso fue la madre la victimaria (7.7%).

De acuerdo a los delitos cometidos en agravio de las mujeres encontramos que de enero a mayo
de 2020 en los municipios con AVGM, encabeza la lista de mayor incidencia el delito de violencia
familiar los cuales para mayo de 2020 se tiene una incidencia de 1947 casos, el cual a pesar de
que disminuyé un minimo porcentaje, se mantiene en alta incidencia, asi como el delito de
pederastia con 205 y violencia sexual 195, abuso sexual se mantuvo con el mismo nimero de
casos 70, 42 casos de acoso sexual, 17 casos de homicidios dolosos, 10 casos de hostigamiento
sexual, hubo una disminucién considerable de estupro de 20 casos de incidencia en 2019, se

redujeron a 7 casos para 2020.

Respecto a causas asociadas con la desaparicion de las Nifias, adolescentes y mujeres, del 2011
al 2020 el 42.3% tiene que ver con problemas familiares, el 25% tiene que ver con problemas con

®Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, Informacion sobre violencia sobre las mujeres, Centro Nacional de Informacion Mayo 2020.

https:/fiwww.gob.mx/sesnsp
7 Chiapa de Corzo, Comitén, San Cristobal de las Casas, Tonala, Tapachula, Tuxtla Gutiérrez y Villaflores, Municiplos de los Altos de Chiapas:
Aldama, Amatenango del Valle, Chalchihuitan, Chamula, Chanal, Huixtan, Lamainzar, Mitontic, Oxchuc, Pantethd, San Juan Cancuc, Tenejapa,

Teopisca, Zinacantan, Santiago del Pinar.
¢ hitp://alertadegenerochiapas .org.mx/estadisticas.aspx
3
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su pareja sentimental, el 1.4% son victimas del delito, 5.4% tiene que ver con sustraccion de
menores, 3.5% tiene que ver con motivos laborales, 1.9% tiene que ver con adicciones.

Refugios en Chiapas
A la fecha el gobierno del estado no cuenta con un ningiin refugio y casa de trénsito. Los refugios
existentes son de organizaciones de la sociedad civil.

Ante el alto indice de las violencias contra las mujeres y nifias y en apego a dar cumplimiento a la
Ley de Desarrollo Constitucional para La Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres, Capitulo VII. De Los Refugios, articulo 97, 98, 99, 100, fracciones |, I,
111, IV, V, VI, VI, VIII, articulo 101, fracciones, 1, 11, IIl, IV, V, VI, Vil y articulo 102. Y la Ley Organica
de la Administracién Pblica del Estado de Chiapas, mandata a la Secretaria de Igualdad de

Género; en el articulo 32, fraccion XV y XVIIL.

“Proporcionar la atencioén, asistencia juridica' y psicolégica a las mujeres y ofros géneros que
afronten vulnerabilidad en conflictos del orden familiar, relacionados con algin tipo de violencia
que establezca la Ley de Desarrollo Constitucional para La Igualdad de Género y Acceso a una

Vida Libre de Violencia para las Mujeres”

“Proponer y ejecutar las politicas, programas y acciones en materia de prevencion, proteccion y
atencion para el cumplimiento de una vida libre de violencia politica para las mujeres en la Entidad”

Bajo esta premisa

Precisamos que el Refugio y albergue se emplean como sinénimos, pero no son lo mismo, la
Norma Oficial Mexicana de Emergencia NOM-EM-001-SSA3-2010 Asistencia Social, sefiala que
un albergue es un establecimiento que otorga servicios y apoyos a personas en condiciones de
vulnerabilidad, a fin de promover su integracion social y productiva, sin llegar a una dependencia
institucional permanente. En Chiapas, el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF), cuenta con un Albergue. Sin embargo no es un espacio especializado para la atencion de

la violencia contra las mujeres.

No obstante,

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y Ley de Desarrollo
Constitucional para La Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres del estado de Chiapas, definen a los refugios como espacio confidencial, seguro, temporal
y gratuito donde se prestan servicios especializados y atencion integral las victimas de violencia
(Mujeres, hijas e hijos), quienes pueden permanecer por tres meses 0 menos 0 mas tiempo, segun

las necesidades del caso.

La NOM-046-SSA-2005, define a los refugios como espacio temporal multidisciplinario y seguro
para las mujeres sus hijas e hijos en situacion de violencia familiar o sexual, que facilite a las
personas usuarias la recuperacion de su autonomia 'y definir su plan de vida libre de violencia que
ofrece servicios de proteccion y atencion con un enfoque sistémico integral y con perspectiva de

género.

En este sentido, el refugio coordinado por la Secretaria de Igualdad de Género tendra el siguiente

objetivo:

R R SRS T SRS AN
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Objetivo del refugio

Brindar proteccion, atencion integral y especializada desde la perspectiva de género y derechos
humanos a todas las mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijas en situacion de riesgo cuando,
asi lo soliciten y de esta manera contribuir a que superen la situacion de violencia y facilitar su

proceso de autonomia.

Objetivos especificos

Proporcionar seguridad y proteccion a las mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijas con el
fin de salvaguardar su integridad fisica y su vida.

Atender lesiones y padecimientos fisicos

Dotar de herramientas que posibilite a las victimas directas e indirectas, desactivar la reproduccion
de patrones de conductas violentas.

Potencias las capacidades, destrezas, habilidades, y actitudes personales de las victimas para
que sean autosuficientes, autonomas e independientes en la toma de decisiones mediante el

conocimiento de herramienta para tener un proyecto de vida.

Suministra atencion y orientacion psicologica y juridica especializada sobre los derechos que
asisten a las victimas y, en su caso representarlas o darles acompafiamiento legal.

Perfil de la poblacion de ingreso
Todas las Mujeres victimas de violencias de género mayores de edad, solas 0 en compaiiia de

sus hijas e hijos menores de 18 aiios de edad, que previa valoracion y referencia por instituciones
acreditadas se encuentren en situacion de alto riesgo y carezcan de redes de apoyo.

Nimero de beneficiarias
40 mujeres (10 familias cada 3 meses, segun el protocolo de refugios).

Quienes se lee brindara servicios especializados, proteccion, hospedaje, alimentacién, vestido,
calzado durante las 24 horas y los 365 dias del afio, se contara con personal profesional que se
asegura que el ingreso, permanencia y egreso de la victima se prevean con absoluto respecto a

su dignidad y voluntad.

Escaneado con CamScanner
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Esquema de operacion del refugio

lpgregz de la victima |

I" e :
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s e hijos

Deteccién del tigo de violencia,
valoracién del riesgo y atencién para
su referencia a las areas

"
[
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Seguimiento

Una vez de cerciorase que la victima, sus hijas e hijos se encuentra fuera de peligro, en el Centro
de Desarrollo de Capacidades mejor conocido como Albarrada, se contara con un espacio de
albergue para las mujeres, sus hijas e hijas y se fortalecera sus capacidades mediante al

Escaneado con CamScanner
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aprendizaje de un oficio que permita generar un autoempleo, transformar las condiciones de vida
y fortalecer su autonomia en diversos ambitos.

Presupuesto solicitado

$ 2, 385,800.00 (Dos millones trecientos ochenta y cinco mil ochocientos 00/100 M.N)

Distribucion presupuestal.

Capitulo Concepto Costo Unidad de | Sub Total |
: unitario medida
Remuneracion a | Enfermera $ 96,000 2 $ 192,000
personal Trabajo social | $ 96,000 2 $ 192,000
1000 especializado Docente $ 96,000 2 $ 192,000
Vigilancia $ 48,000 2 $ 96,000
Total . $ 672,000
Alimentos 21,6200 $972,900
$45.00 Servicios
Ropa, caizado y 7,200 $ 360.000
Alimentos, ropa, | articulos de | $3,000 '
2000 calzado y | higiene personal
medicinas Servicios de | $2,00 40 $80.000
salud
Total ; ’ $1,412.900
Renta de cada | $ 15,000 8 $ 120,000
habitacion
3000 Servicios basicos | Servicios de | $3,000 8 $40.000
y amendamiento | agua, luz e
internet
Insumos de | $5,000 8 $40.000
limpieza
Total $ 200,000
5000 Mobiliario y | Linea blanca $ 5,000 8 $40.000
equipamiento Muebles $ 2,000 30 $ 60,000
Total $ 100,000.
Gran total $ 2,385,800

Gasto de operacion para 8 meses de trabajo.
Municipio donde se implementara

Tuxtla Gutiérrez, con cobertura regional.

Maria Mandiola Totoricaguena
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Ciudad de México, a 23 de septiembre d

DIP. WENDY BRICEND ZULDAGA.
Presidenta de la Comisian de |gualdad de Género.
Presente. Asunto: Respaldo presupuestal ejercicio 2021

Distinguida presidenta:

Sirva |a presente para saludarle respetuosamente, al tiempo que me permito exponerle a usted la situacian
presupuestal que impera para el programa MICAELA, en su Accidn Estratégica 338 del Anexo I3 del PEF para el Instituto
Nacional de Cancerologia (INCAN). de frente a la proyeccian que hiciera y entregara a la Céamara de Diputados, el
pasado 8 de septiembre de 2020, el titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Dr. Arturo Herrera
Gutiérrez.

Sobre el particular de referencia, me permito sefialar que, de la bisqueda presupuestal para el programa
MICAELA para el ejercicio 2021, la accidn estratégica 338 presenta una disminucian del 24%. respecto al ejercicio
anterior, lo que se traduce en el recorte de poco més de 8 millones de pesos para este programa.

No omito traer a la memoria, que este programa surgid en 2017 con el respaldo de todas las fracciones politicas,
ante la necesidad de brindar atencian protocolizada, integral y de vanguardia a mujeres con cancer cérvico utering,
mediante |a prevencidn, tratamiento, investigacicn, difusidn y formacion de médicos especialistas en el tratamiento

de dicha enfermedad en el INCAN.

Es oportuno marcar, que desde la creacion de |a AE 338 del Anexo 13, se han proyectado economias disminuidas
para este programa, hecho ante el cual se ha recurrido de manera consuetudinaria a la Comisian que dignamente
preside para modificar las proyecciones presupuestales, y, como se puede apreciar de |a tabla siguiente, nos hemaos
visto favorecidas para continuar el tratamiento de nifias, mujeres y adultas mayores con cAncer cérvico uterino en
el Instituto de Cancerologia.
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MICAELA

RECURSOS IDENTIFICADOS AE 338 - INCAN

ACCION DENOMINACIGN MONTD RECIBIDD / PROYECTAD 2071 vs 2020

DIF 2020 vs | DIF % 2019

PEF 2019 PEF2020 | PPEF 2021 REAL %

Programa Integral para la

qag |  Aenciondel Cancer Cérvico | o 4 ig 00 | gagnaames | s70005930 | -$8.967.15 24

Uterino Localmente Avanzado y
Metastésico

Fuente: Anexos Transversales; Proyecto Presupuesto de Egresos de la Federacidn 2021

Con todos estos preambulos solicito respetuosamente que en el analisis del Anexo I3 del PPEF 2021, el cual
se analizara al interior de esa Comisidn, se hagan las adecuaciones necesarias para que se incremente nuestro
presupuesto para continuar el trabajo por y para |as nifias, mujeres y adultas mayores con céncer cervicoutering.

En espera de sus buenos oficios y gestiones a que haya lugar, le reitero mi atento saludo, asi como el de las
mujeres que atiendo desde el INCAN.

Dra. Lufely Cetina Pérez.
Titular del Programa MICAELA

Av. San Fernando No.2, Col. Barrio del Nifio Jésus, Del. Tlalpan, C.P. 14080, Ciudad de México
Tel: 56280400 Ext. 10036
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RED NACIONAL DE LAS CASAS DE LA MUJER INDIGENA Y AFROMEXICANA

COMUNICADO A LAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA
UNION.

Viernes 23 de octubre de 2020

Reunidas el 29 de septiembre virtualmente 29 Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana
integrantes de la Red Nacional de las Casas de la Mujer Indigena (RED CAMI) para analizar
la situacion en la cual se encuentran luego de los impactos de la pandemia y el recorte del
presupuesto al 50%, y ante la incertidumbre presupuestal del 2021 se acuerda iniciar un
plan de accién para la defensa del presupuesto y el fortalecimiento de las Casas de la Mujer
Indigena y Afromexicana.

Como parte de las gestiones la RED CAMI se reunira este lunes 19 de octubre con
autoridades del INPI para conocer la situacién del presupuesto proyecto de las CAMI para
el 2021 y el préximo viernes 23 con las Comisiénes de Igualdad y de Asuntos Indigenas de
la Camara de Diputadas/os para solicitar el apoyo en la defensa de un presupuesto
etiguetado para el proyecto de las CAMI en el ANEXO 13 DEL PEF 2021.

Las CAMI que integran la RED solicitan a las diputadas de las Comisiones de Igualdad, de
Asuntos Indigenas y la de Presupuesto su apoyo para que se fortalezca el proyecto de las
CAMI y se considere el presupuesto que fue asignado en el PEF 2020 antes de los ajustes
presupuestales derivados de la pandemia generada por el COVID19, tomando en cuenta
los siguientes considerandos:

1. En el presente afio, se redujo el presupuesto al 60% (solamente a algunas camis
se les dio la mitad de presupuesto a las otras menos de la mitad) lo que limitd sus
actividades y sostenimiento, especialmente lo que tiene que ver con la promocién
y sensibilizacion en comunidades Indigenas para la prevencién de la violencia
contra las mujeres indigenas.

2. Se han presentado contagios y fallecimientos en integrantes de las organizaciones
gque estamos a cargo de las CAMI o de algunos familiares y no contamos con los
recursos para buscar atencion y orientacién médica.

3. En nuestras comunidades no hay suficiente atencién médica ademas de que la
mayoria de la gente no quiere atenderse en los hospitales, lo que incrementd la
demanda de atencion a las CAMI que cuentan con parteras y médicas
tradicionales.

4. Incremento la violencia contra las mujeres por el confinamiento o falta de empleo
para los hombres de las comunidades y la permanencia de nifios y nifias en casa.

5. El confinamiento ha generado afectaciones a la salud mental de las mujeres,
nifios, nifias y adolescentes indigenas lo que se ha reflejado en una mayor
demanda de estas necesidades en las CAMIS

6. No hay estrategias comunitarias para prevenir y atender el Covid-19 lo que ha
originado que varias CAMI por iniciativa propia estan generando acciones de
difusién sobre la prevencién contra el Covid 19.

7. Se estan enfrentando dificultades en la canalizacién de casos de violencia a las
instancias de procuracion de justicia pues estan cerradas

8. Algunas comunidades mantienen cerrado el ingreso a personas externas y no
podemos acudir a llamados de las mujeres por lo que les estaos ofreciendo
atencion telefénica o si se puede virtual.
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Ante este panorama las CAMI enfrentamos el desafio de generar nuevas estrategias para
continuar el servicio que se ofrece, adaptarnos a las nuevas tecnologias como un medio
para continuar, asi como contar con las herramientas tecnologicas y capacitacion en su
uso y aprovechamiento.

Es urgente y esencial que se fortalezca el respaldo institucional y presupuestal para que las
CAMI continden el servicio para la prevencion y atencion de la violencia, la salud materna
y sexual y reproductiva y aperturar acciones para contribuir a informar sobre el Covid, sus
impactos y prevencion con informacion pertinente en nuestra lengua y adaptada a nuestros
contextos.

Por lo anterior demandamos:

- Que se asigne el 100 por ciento del presupuesto a cada CAMI de acuerdo a la fase
en la que se encuentra.

- Que sea un presupuesto etiguetado al INPI de manera especifica para el proyecto
de las Casas de la Mujer Indigena y Afromexicanay solicitando que los recursos se
consideren desde los primeros meses del afio.

- Necesidad de crear un programa integral de los derechos de las mujeres indigenas
para atender la problemética de todos los tipos de violencia de género, Salud sexual
y salud reproductiva, Fortalecimiento de capacidades en la toma de decisiones entre
otros, en este programa incluir a las CAMIS etiquetando recursos a las CAMIS de
una forma clara y segun los modelos de atencion, segln su propio contexto, sus
propias practicas interculturales. Entendemos que si existe el INMUJERES vy las
Instancias municipales responsables de la atencién a las mujeres de manera
general, pero no es suficiente sigue habiendo vacios en la atencion, prevencion del
tema de violencia y salud, pues no es prioridad la atencion de las mujeres Indigenas,
por ello seguimos insistiendo en que se cree un programa exclusivo para el ejercicio
de los derechos de las mujeres indigenas para hacer visible la situacion que se vive,
y poder fortalecer las acciones que se estdn emprendiendo desde las
organizaciones de mujeres indigenas.

- Articular las acciones y que las Instancias de procuracion de justicia y de salud
asuman y que sean obligados a realicen acciones de manera transversal al respeto
de los derechos humanos y nifios y nifias y de las mujeres indigenas en violencia y
salud.

Estamos seguras que seremos escuchadas por las y los diputadas/os que han mostrado
compromiso con la causa de las mujeres indigenas.

Atentamente
Por el Consejo de la RED CAMI
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Nelsy Marisela Ku Chay Maria Angélica Rodriguez
Coordinadora de la RED CAMI Administradora de la RED CAMI
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Ciudad de México a 27 de octubre del 2020

DIPUTADA WENDY BRICENO ZULOAGA

PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENEROS
CAMARA DE DIPUTADXS

PRESENTE.

Estimada Diputada, Wendy Bricefio,

La Red Intercultural de Refugios (RIR) esta integrada por ocho Organizaciones de Sociedad Civil,
en los estados de Ciudad de México, Chiapas, Coahuila, Estado de México, Guanajuato, Nayarit
y Oaxaca, que ofrece atencion integral a mujeres con sus hijos e hijas e situacion de violencia, a
través de Centros de Refugio y Centros de Atencién Externa, conforme lo establece la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMLYV) y la Norma Oficial
Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

En lo que va del afio 2020, en los Centros de Refugio de la RIR se ha atendido alrededor
de 350 mujeres, 1200 nifios/nifias, salvaguardando su integridad fisica y emocional; asi
mismo se ha proporcionado mas de 56,000 atenciones integrales en sus Centros de
Atencién Externa, donde se han diversificado los servicios de atenciéon por el
confinamiento, desde llamadas, mensajes de watsap, grupos de faccebok, atenciones
virtuales via zoom; en las comunidades indigenas se ha establecido redes de deteccion,
apoyo, rescate y referencia de casos.

Hacemos énfasis que las mujeres, las nifas y los nifios que enfrentan la violencia, no sélo ponen
en riesgo su salud mental, sino tambien el riesgo de muerte frente a la violencia fisica que sufren,
por lo que los Centros de Refugio previenen los feminicidios ademas de proporcionar
seguridad y la atencion integral.

El recurso asignado en el Programa de Egresos de la Federacion 2020 para Centros de Refugio
y Centro de Atencién Externa, se ejercio via el Instituto Nacional de Desarrollo Social para 65
Centros de Refugio y 34 Centros de Atenciéon Externa, haciendo énfasis que aumentaron sus
servicios de atencion integral de manera sistematica por el confinamiento durante la pandemia
de COVID-19, asi como las llamadas de auxilio que se incrementaron en un 100%, de tal forma
gue los Centros de Refugio estdn operando a su maxima capacidad, sin dejar de lado que en
nuestro pais ocurren 11 feminicidios al dia.

Por lo anterior, el motivo de este documento es para solicitar de la manera mas atenta, a la
Camara de Diputados y Diputadas, el etiguetamiento de 650 millones de pesos en el Anexo 13-
A Erogaciones paralalgualdad de Género para el ejercicido fiscal 2021, para la operacion de
los Centros de Refugios y sus Centros de Atencién Externa, en el ramo 20 dentro del programa
U012 “Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus
hijas e hijos”.

El presupuesto sefialado permitira ampliar la cobertura nacional para la atencion de las victimas
de violencia, ya que actualmente el estado de Tamaulipas y Zacatecas no cuentan con un refugio
y algunos otros de los 72 existentes en el pais no fueron financiados en el afio 2020. Asi mismo
en dicha solicitud es con el fin de que cada espacio garantice su operacion con la calidad 6ptima,

Correo: red.intercultural.refugios@gmail.com
Teléfono: 5516445448 Direccion: Calle Nueva York 58, Napoles, CDMX
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con énfasis en la seguridad y los servicios para las personas atendidas conforme lo establece la
LGAMVLYV y por supuesto continuar en la prevencion de feminicidios.

Se requiere del etiquetamiento de fondos para los Centros de Refugio de sociedad civil para
mujeres y sus hijas e hijos en situacion de riesgo por violencia, debido a que son las
Organizaciones qguienes estan asumiendo la labor de proteger a mujeres cuando son
perseguidas por sus parejas, especialmente cuando, son hombres vinculados a algun tipo de
poder simbdlico, econémico, politico o al crimen organizado. Los refugios de Sociedad Civil,
por sus caracteristicas y altos protocolos de confidencialidad y su Modelo de Atencién,
han logrado establecer una Red de proteccién real y atencién especializada para
coadyuvar con el Estado en su tarea de garantizar la seguridad y libertad de las mujeres.

Me despido de Usted con la seguridad que desde su Comision seguira apoyando estos espacios
de atencion.

ATENTAMENTE

tamepte
oy
Maestra fQgélia Gnzalez Luis

PRESIDENTA

RED INTERCULTURAL DE REFUGIOS

Asesoria, Capacitacion y Asistencia en Salud, A.C.

Centro de Orientacion y Proteccion a Victimas de Violencia Intrafamiliar
Edificando Destinos A.C.

Fundacion Diarq

Fundacion Luz y Esperanza

Fundacion Vive 100% Mujer

Grupo de Mujeres 8 de Marzo A.C.

Instituto Nayarita De Apoyo Y Prevencidn De Violencia Intrafamiliar A.C.

Correo: red.intercultural.refugios@gmail.com
Teléfono: 5516445448 Direccion: Calle Nueva York 58, Napoles, CDMX
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Reunion de trabajo entre la Secretaria General del Consejo
Nacional de Poblacidén y las Diputadas integrantes de la
Comision de Igualdad de Género
de la H. Camara de Diputados, LXIV Legisladura

Disefno y operacion de la Segunda Fase
de la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (ENAPEA) 2020-2024

Viernes 4 de septiembre de 2020

: GOBERNACION | (7o~ CONAPO

CONSEJO NACIONAL DE POBLACION
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INICIATIVA

Actualmente la iniciativa con proyecto de decreto que expide la Ley General de Poblacion y abroga la Ley
General de Poblacion de 1974, se encuentra presentada en el H. Congreso de la Union, lista para dictamen y
se espera que en el proximo periodo de sesiones se someta a votacion.

Articulo 3. Son principios rectores de la Ley: VI. La perspectiva de género y de curso de vida;

IX. Elaborar diagndsticos y estudios en materia de poblacion,
considerando como minimo indicadores en las siguientes tematicas:
a) lgualdad de género;

Articulo 25. La Secretaria General tiene las b) Salud sexual y reproductiva;

siguientes atribuciones

g) Marginacion y desigualdad regional;

XVI. Elaborar y proporcionar la informacion demogréafica para el
diseno de los programas de salud sexual y reproductiva.

Articulo 8. Corresponde, en forma concurrente, al ll. Realizar campafias de comunicacion que impulsen el
Ejecutivo Federal, a las entidades federativas, a conocimiento de la poblacion sobre los derechos en materia
los municipios y a las demarcaciones territoriales poblacional, con especial énfasis en aquellos que impliquen

de la Ciudad de México, lo siguiente: atencion a la poblacién en situacion vulnerable.




Articulo 5. E| Ejecutivo Federal, por
conducto del Consejo Nacional de
Poblacion, en el ambito de sus respectivas
competencias debe:

Ill. Asegurar que las acciones de los distintos 6rdenes de
gobierno, emprendidas con relacion a los pueblos vy
comunidades indigenas y afromexicanas, personas en
situacion de pobreza, personas mayores, migrantes, mujeres,
niNas, ninos, adolescentes, jovenes, personas menores de
edad, LGBTTT+ y otras que forman parte de la composicion
pluricultural del pais, se realicen desde una perspectiva de
respeto y promocion de la interculturalidad y de los
derechos individuales y colectivos;

V. Realizar, en el marco de sus atribuciones, acciones que
contribuyan a garantizar el pleno ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos

V. Incorporar la educacién integral de la sexualidad en
todos los niveles del Sistema Educativo Nacional, asi como
en las politicas y los programas de atencidon integral a
poblaciones infantil y adolescente menor de 18 anos



CAPITULO II

DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

Articulo 34. La Secretaria General, en el marco del
Consejo Nacional, debe gestionar ante la Federacion, las
entidades federativas, municipios y demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, érganos
constitucionales auténomos, entidades del sector
privado, organismos publicos, instituciones educativas
publicas y privadas, entre otras, que en el ambito de sus
respectivas competencias o funciones, realicen acciones
gue garanticen el derecho de todas las personas a la
toma de decisiones libres, responsables e informadas
con relacion a la salud sexual y reproductiva, por medio
de:

|. Acciones de informacion, educacion y comunicacion a la poblacion
orientadas a proporcionar de manera oportuna, suficiente y veraz, los
elementos que le permitan a las personas tomar las decisiones para
el ejercicio de una sexualidad responsable y libre de riesgos y una
reproduccion elegida;

II. Promover el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva,
oportunos, integrales y de calidad;

V. La eliminacion de barreras socioculturales e institucionales que
dificulten el acceso de las personas a servicios de salud sexual y
reproductiva, interrupcion del embarazo en las causales
permitidas por la ley, asi como el pleno ejercicio de los derechos
sexualesy reproductivos;

V. La promocién del ejercicio efectivo de los derechos sexuales y
reproductivos de todas las personas, en los dmbitos nacional, estatal
y municipal, en las dependencias de la Administracion Publica
Federal y en el sector privado, asi como en instituciones educativas
publicasy privadas

VI. La promocion del marco legal y de politicas publicas de
educaciéon integral de Ila sexualidad, la salud sexual y
reproductiva de la poblacién;

VIl. El fortalecimiento de las acciones de prevenciéon del
embarazo en poblacién adolescente;

VIIl. Promover la incorporacion de los enfoques de igualdad de
género y curso de vida en las politicas, programas y acciones
sectoriales de poblacion;



Reorientacion de la Estrategia Nacional
para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes,
hacia una nueva fase

ENAPEA 2020-2024%
Fase 2
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ENAPEA 2020-2024 / Evaluacion de
EUROSOCIAL a ENAPEA:

Hacerla mas efectiva, integral y nacional.

Focalizar esfuerzos y reorientar aquéllos que presentan
deficiencias.

Orientar los objetivos en el contexto de una nueva
administracion.

Austeridad por pandemia del COVID-19, efectos en |la vida de
NniNas, NiINos y adolescentes.

Un frente comun desde la Federacion: articular y territorializar el
trabajo interinstitucional en 32 estados y sus municipios.




ENAPEA 2020-2024 /
Requerimientos:

Se reconoce y se parte de los avances y aciertos logrados en
cinco anhos de ENAPEA.

Innovacion en las formas de ejecutar la Estrategia.

Necesaria voluntad politica: recursos humanos, técnicosy
financieros federales, de instituciones involucradas y de
goblernos estatales.

Grupo Nucleo: INMUJERES, CNEGyYSR, SEP, SE-SIPINNA, IMJUVE
y UNFPA (coordinado por CONAPO); participan indirectamente
CONADIC, CNDH, INSP, IMSS, ISSSTE y SNDIF, entre otros.




ENAPEA 2020-2024 /
Aspectos generales:

Focalizar Ejes Rectores transversalesy
Componentes prioritarios.

Coordinacion Ejecutiva, nucleo de la
toma de decisiciones.

Nuevo andamiaje, mesas técnicasy
asamblea general.

Incidencia en factores estructurales,
programas prioritarios parte de la nueva
transformacion del pais: Becas Benito
Juarez, Escuela en Tu Casa, Estrategia
Nacional de Prevencion de Adicciones.

violencia de género, (3)
consumo de alcohol y
sustancias.




- Objetivo 1. Contribuir a la prevencion y atencién oportuna del embarazo de adolescentesy la
eliminacion de la maternidad en ninas, mediante acciones institucionales,
interinstitucionales e intersectoriales federales, estatales y municipales.

- Objetivo 2. Mejorar el acceso a los servicios de salud amigables y promover la educacion
integral de la sexualidad (EIS) en los planteles escolares, para desarrollar habilidades para
una toma de decisiones asertivas en materia de sexualidad y reproduccion desde el entorno
escolar, comunitario/familiar y en los medios tradicionales y digitales con base en las metas
de la ENAPEA.

| ) | { Acciones puntuales diferenciadas para \ { Acciones puntuales diferenciadas para
Acciones menores a 15 anos menores a 15 anos
puntuales
Acciones puntuales diferenciadasde 15 a 19 Acciones puntuales diferenciadasde 15 a 19
anos afnos

||

Acciones en el

marco de la

Acciones puntuales para ambos grupos Acciones puntuales para ambos grupos

contingencia . - . o
etarios (de 10 a 19 afios) etarios (de 10 a 19 afios)




ENAPEA 2020-2024 /
Nuevo Andamiaje

ASAMBLEA
(antiguo GIPEA)

Niveles de

Gobernanza

Grupos |

de EIS ESTRATEGIA MENORES DE

trabajo B CAPACITACION TERRITORIAL/ INDICADORES 15 ANOS COMUNICA-

GEPEAS CION/GdelC




Niveles de Gobernanza

Asamblea: El 6rgano que da legitimidad al proceso por ser diverso,
amplio e incluyente (>41 instituciones)

Coordinacion Ejecutiva: El 6rgano de toma de decision expedita,
Integrado por Titulares de un grupo nucleo de instancias clave
(1.CNEGSR; 2.SE-SIPINNA; 3.IMJUVE; 4.SEP/SEMS; 5.UNFPA; 6. OSC)

Mesa Técnica: El drgano que concentra la informacion que se

genera en los 5 Grupos de trabajo, integrada por las Presidenciasy
ST de cada uno de estos. (Coordinacion Ejecutiva, ampliada)

Todos presididos por CONAPO e INMUJERES




1. Grupo “Menores de 15"

Objetivo: Definir acciones para erradicar los embarazos en ninas y
adolescentes menores de 15 anos.

Preside: SE-SIPINNA /ST. SNDIF

Participan: CONAPO; INMUJERES; CNDH; INSP; CONADIC/ CENSIA;
INPI; GEPEA Representante de GEPEA; + 1 OSC




2. Grupo de Estrategia Territorial

Objetivo: Incidir en los Grupos Estatales para lograr la articulacion

efectiva de todas las instancias comptententes de |la Estrategia
(territoriazacion)

Preside: UNFPA /ST. IMJUVE

Participan: CONAPO; INMUJERES; UNFPA: SEP-SEMS; CNEGSR/
CENSIA/ IMSS/ ISSSTE:; SNDIF; INPI: CONADIC:; +1 OSC




3. Grupo de Monitoreo e
Indicadores

Objetivo: Definir y dar seguimiento a los indicadores que den
cuenta del avance de la ENAPEA

Preside: CONAPO/ ST.INSP

Participan: CNEGSR; INMUJERES; UNFPA/OPS/ONU MUIJERES; INPI;
SE-SIPINNA: SEP; CENSIDA:; INDESOL; + 1 OSC




4. Grupo de EIS y Capacitacion

Objetivo: Incidir en los programas y planes de estudio para incluir |la
Educacion sexual desfe un enfoque integral que abarque el
componente socioemocional

Preside: SEP-SEMS /ST. CNEGyYSR

Participan: CONAPO; INMUJERES; CNDH; INSP; CONADIC/ CENSIA;
INPI; GEPEA Representante de GEPEA; + 1 OSC




5. Comunicacion y Gestion del
Conocimiento

Objetivo: Procesar, sistematizar y difundir la informacion relativa a
la ENAPEA a fin de darla a conocer a publicos tanto especificos
(academia, OSC) como generales.

Preside: P. INMUJERES/ST. UNFPA

Participan: CONAPO; PRESIDENCIA; SE-SIPINNA; CNEGSR; INSP;
INPI: : +1 OSC




EDUCACION
INTEGRAL DE LA
SEXUALIDAD
(EIS)

6 modulos
48 horas

Moédulo |
EDUCACION INTEGRAL DE LA SEXUALIDAD,
CONTEXTO EN MEXICO

Maédulo I
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE
ADOLESCENTES Y JOVENES

Maédulo Il
GENERO, VIOLENCIA Y DIVERSIDAD SEXUAL
Médulo IV
AUTOCUIDADO, PREVENCION Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Maédulo V
LAS Y LOS DOCENTES, FACILITADORES EN EL
PROCESOS DE APRENDIZAJE DE LA EIS

Maédulo VI

LASY LOS ESTUDIANTES EN EL CENTRO DE LA
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD




CAMPANA EN MEDIOS DE COMUNICACION
(TV y radio) Para poblacion urbana de 15 a 19 anos
Inicio: 28 de septiembre

PUBLICACIONES EDITORIALES

« Cuaderno jYo decido! Mi futuro
« Libro Educacion Integral en Sexualidad

SITIOS Y MICROSITIOS
« comolehago-yodecido.org
¢ enapea.conapo.gob.mx
 miradajoven.org

SERVICIOS DE ATENCION
Lineas telefénicas:
* (IMSS) Yo decido 800 624 64 64
« (MEXFAM) OrientaSex 800 007 72 00
(IMSS) APP y herramientas digitales




Siguientes pasos

- Socializacidn y construccion de las bases de la Nueva Fase }

Planeacion estratégica (sesidon ejecutiva y sesion técnica)
Neleste| © Reunidn con OSC

ENGEPEA (dialogos virtuales) — 21 al 23 sept
GIPEA - 23 sept
Lanzamiento ENAPEA FASE DOS: Documento + Campana — 28 sept

J

- Revision de los lineamientos del GIPEA }




Presupuesto

GOBERNACION CONAPO

SECRETARIA DE GOBERNACION CONSEJO NACIONAL DE POBLACION




Campana en medios CONAPO 2020

iYo decido! Erradicacién del
embarazo infantil
Anexo 13

Partida 36101

Presupuesto Final

of SECRETARIA DE GOBERNACION CONSEJO NACIONAL DE POBLACION

. GOBERNACION | @:CONAPO




ENAPEA / Acciones de prevencion 2021
Anexo 15

2021
Campaiia en

medios /
2 versiones




VER DOCUMENTO CON ANEXOS 1y 2

GOBERNACION {1 CONAPO

‘«

SECRETARIA DE GOBERNACION CONSEJO NACIONAL DE POBLACION




Muchas gracias

Secretaria General sg@conapo.gob.mx

Direccion General de Programas de Poblacion y Asuntos Internacionales dgppai@conapo.gob.mx

- oNIDOS 47,
1

CONSEJO NACIONAL DE POBLACION

| x CONAPO



mailto:sg@conapo.gob.mx
mailto:dgppai@conapo.gob.mx

LA CAMARA DE DIPUTADOS, LA OFICINA DEL ALTO
COMISIONADO DE NACIONES UNIDAS PARA LOS DERECHOS
HUMANOS EN MEXICO, LA FEDERACION MEXICANA DE
ORGANISMOS PUBLICOS DE DERECHOS HUMANOS, EN
COORDINACION CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Convocan a la

De Legisladoras y
Organizaciones de
la Sociedad Civil;

Por los Derechos
Humanos de las
Mujeres y Una Vida
Libre de Violencia

MODALIDAD VIRTUAL - DE 10 A 14 HORAS

Registro abierto, a través de

/ . formulario electrénico
NACIONES UNIDAS v
g } DERECHOS HUMANOS ( 7

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Uaatqs

CAMARA DE f oP . . 4
DIPUTADOS mayor informacion en:

legisladorasyorganizaciones@gmail.com
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COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

CAMARA DE LISTA DE ASISTENCIA

il DIPUTADOS CUARTA SESION EXTRAORDINARIA
—_— 28 DE OCTUBRE DE 2020
ZONA “C” DE LOS CRISTALES, DEL EDIFICIO “G”
16:00 HORAS
PRESIDENTA INICIO FINAL

DIP. FED. MARIA WENDY BRICENO ZULUOGA i ,
U b ‘

SECRETARIAS

g

DIP. FED. SOCORRO BAHENA JIMENEZ

DIP. FED. DORHENY GARCIA CAYETANO

‘s

DIP. FED. BEATRIZ ROJAS MARTINEZ

DIP. FED. ROCIO DEL PILAR
VILLARAUZ MARTINEZ

DIP, VERONICA MARIA SOBRADO
RODRIGUEZ

AR



COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

| CAMARA DE LISTA DE ASISTENCIA

§# DIPUTADOS CUARTA SESION EXTRAORDINARIA
W — — 28 DE OCTUBRE DE 2020
ZONA “C"” DE LOS CRISTALES, DEL EDIFICIO “G”
16:00 HORAS
NOMBRE INICIO FINAL
DIP. HORTENSIA MARIA LUISA NCRONA % %
QUEZADA
//’
— o
v ol '

DIP. FED. MA. GUADALUPE
ALMAGUER FARDO




COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

J| CAMARA DE LISTA DE ASISTENCIA
e CUARTA SESION EXTRAORDINARIA
S [ 28 DE OCTUBRE DE 2020
ZONA “C” DE LOS CRISTALES, DEL EDIFICIO “G”
16:00 HORAS

INTEGRANTES

NOMEBRE INICIO FINAL

_ DIP. FED. LAURA PATRICIA (W (\
AVALOS MAGANA - { \

]

DIP. FED. MILDRED
CONCEPCION AVILA VERA

DIP. MADELEINE BONNAFOUX , ) .
ALCARAZ (\/\M N (‘f(:/c QJ\L/E)

o o ﬁ%@w o\za%k hCashh ]

DIP. FED. MELBA NELIA FARIAS
ZJAMBRANO

DIP. SYLVIA VIOLETA GARFIAS
CEDILLO




COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

| CAMARA DE LISTA DE ASISTENCIA
ALk CUARTA SESION EXTRAORDINARIA
— — 28 DE OCTUBRE DE 2020
ZONA “C” DE LOS CRISTALES, DEL EDIFICIO “G"
16:00 HORAS

INTEGRANTES

NOMSBRE INICIO FINAL

DIP. SANDRA PAOLA . .
GONZALEZ CASTANEDA .

DIP. MARIA EUGENIA | D s
HERNANDEZ PEREZ | :‘

i

DIP. MARTHA HUERTA %’Wr W‘y%

HERNANDEZ

G » ' B ’__,_> ” / ;-.\ )
DIP. FED. FABIOLA RAQUEL _.// y '77[ , /%4%
GUADALUPE LOYA HERNANDEZ —_ /. ;/_____, i’ ; %

DIP. CYNTHIA ILANA LOPEZ

CASTRO

DIP. LAURA MARTINEZ

GONZALEZ




COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

f| CAMARA DE LISTA DE ASISTENCIA
jl RIPUTADOS CUARTA SESION EXTRAORDINARIA
" — 28 DE OCTUBRE DE 2020
' ZONA “C” DE LOS CRISTALES, DEL EDIFICIO “G"
16:00 HORAS
INTEGRANTES
NOMBRE INICIO FINAL

DIP. JACQUELINA MARTINEZ
JUAREZ

DIF. CARMEN PATRICIA PALMA
OLVERA

DIP. ANA PATRICIA PERALTA DE
LA PENA

DIP. FED. XIMENA PUENTE DE LA
MORA

DIP. FED. ANA LUCIA RIOJAS
MARTINEZ

DIP. FED. NAYELI SALVATORI
BOJALIL




COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

i CAMARA DE LISTA DE ASISTENCIA
i DIphTAnOS CUARTA SESION EXTRAORDINARIA
s 28 DE OCTUBRE DE 2020
ZONA “C” DE LOS CRISTALES, DEL EDIFICIO “G”
16:00 HORAS

INTEGRANTES

NOMBRE INICIO FINAL

SANDOVAL MENDOZA

fal
y) /]
. “ 9 T
DIP. MARIA LIDUVINA _C_,fg.if,za.\‘ﬂ Suf V4 L/M/M’\l
¥

DIP. FED. OLGA PATRICIA SOSA

RUIZ

s 3 & 3 i J
e TP { }‘A/

DIP. JULIETA KRISTAL VENCES
VALENCIA y !




COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

% CAMARA DE Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del formato de “Opinion de
e o la Comisién de Igualdad de Género respecto al proyecto de Presupuesto

LEIV LEGISLATURA

e — de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021”,

Palacio Legislativo, San Lazaro a 28 de octubre de 2020.

PRESIDENTA AFAVOR EN CONTRA ABSTENCION

N

DA

DIP. FED. MARIA WENDY BRICENO
ZULUOGA

SECRETARIAS

DIP. FED. SOCORRO BAHENA
JIMENEZ

MARIA ELIZABETH DiAZ
GARCIA

DIP. FED.

v by
Il “1,_‘#

Bt
NPT W - B O
==\

DIP. FED. DORHENY GARCIA R

CAYETANO o |

DIP. FED. BEATRIZ ROJAS MARTINEZ

DIP. FED. ROCIO DEL PILAR
VILLARAUZ MARTINEZ




COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

7 gllipi\{l’l;_l;g 005 Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del formato de “Opinién de
LXIY LEGISLATURA la Comision de Igualdad de Género respecto al proyecto de Presupuesto
S de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021”,

Palacio Legislativo, San Lazaro a 28 de octubre de 2020.

NOMBRE A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

DIP. VERONICA MARIA SOBRADO
RODRIGUEZ

DIP. HORTENSIA MARIA LUISA

NORONA QUEZADA

DIP. CLEMENTINA MARTA DEKKER
GOMEZ

DIP. FED. MA. GUADALUPE
ALMAGUER PARDO




COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

| CAMARA DE Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del formato de “Opinion de

vk la Comisién de Igualdad de Género respecto al proyecto de Presupuesto

de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021”.

Palacio Legislativo, San Lazaro a 28 de octubre de 2020.

INTEGRANTES

NOMBRE

EN CONTRA ABSTENCION

DIP. FED. LAURA PATRICIA
AVALOS MAGANA

DIP. FED. MILDRED
CONCEPCION AVILA VERA

DIP. MADELEINE
BONNAFOUX ALCARAZ

DIP. FED. KATIA
ALEJANDRA CASTILLO
LOZANO

%%«AC@JHM\

DIP. FED. MELBA NELIA

FARIAS ZAMBRANO

DIP. SYLVIA VIOLETA
GARFIAS CEDILLO




COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

CM#}'}% 8§ Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién del formato de “Opinién de
Rk la Comisién de Igualdad de Género respecto al proyecto de Presupuesto
e — de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021”.

Palacio Legislativo, San Lazaro a 28 de octubre de 2020.

INTEGRANTES

NOMBRE A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

DIP. SANDRA PAOLA

GONZALEZ CASTANEDA

L J

DIP. MARTA EUGENIA
HERNANDEZ PEREZ

DIP. MARTHA HUERTA
HERNANDEZ

DIP. FED. FABIOLA RAQUEL
GUADALUPE LOYA
HERNANDEZ

DIP. CYNTHIA ILIANA LOPEZ
CASTRO

DIP. LAURA MARTINEZ
GONZALEZ




% CAMARA DE
| DIPUTADOS

LXIY LEGISLATURA
I I

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

Lectura, discusién y, en su caso, aprobacion del formato de “Opinion de
la Comision de Igualdad de Género respecto al proyecto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021”.

Palacio Legislativo, San Lazaro a 28 de octubre de 2020.

INTEGRANTES

NOMBRE

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

DIP. JACQUELINA
MARTINEZ JUAREZ

DIP. CARMEN PATRICIA
PALMA OLVERA

DIP. ANA PATRICIA
FERALTA DE LA PENA

2 ﬁ;,- ':}i"
DIP. FED. XIMENA PUENTE
DE LA MORA

DIP. FED. ANA LUCIA
RIOJAS MARTINEZ

DIP. FED. NAYELI
SALVATORI BOJALL |




CAMARA DE
DIPUTADOS

LXIV LEGISLATURA
I ——

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO
Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del formato de “Opinion de
la Comisién de Igualdad de Género respecto al proyecto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021".

Palacio Legislativo, San Lazaro a 28 de octubre de 2020.

INTEGRANTES

NOMBRE

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

DIP. MARIA LIDUVINA
SANDOVAL MENDOZA

-
DIP. FED. OLGA PATRICIA
SOSA RUIZ

DIP. JULIETA KRISTAL
VENCES VALENCIA

2
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